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Einladung zur ordentlichen Hauptversammlung

Wir laden hiermit unsere Aktionarinnen und Aktionare zu der
am Montag, den 16. Mai 2022, um 14:00 Uhr (MESZ)

als virtuelle Hauptversammlung ohne physische Prasenz der Aktionare und deren
Bevollmachtigten

stattfindenden ordentlichen Hauptversammlung ein.

Die ordentliche Hauptversammlung wird gemaR § 1 Abs. 2 des Gesetzes uber
Malnahmen im Gesellschafts-, Genossenschafts-, Vereins-, Stiftungs- und
Wohnungseigentumsrecht zur Bekampfung der Auswirkungen der COVID-19-Pandemie
vom 27. Marz 2020, das zuletzt durch Artikel 15 des Gesetzes zur Errichtung eines
Sondervermogens ,Aufbauhilfe 2021“ und zur voribergehenden Aussetzung der
Insolvenzantragspflicht wegen Starkregenfallen und Hochwassern im Juli 2021 sowie zur
Anderung weiterer Gesetze vom 10. September 2021 (Bundesgesetzblatt | Nr. 63, S.
4147) geandert worden ist (nachfolgend auch als ,,Covid-19-Gesetz" bezeichnet) als
virtuelle Hauptversammlung ohne physische Prasenz der Aktionare sowie ihrer
Bevollmachtigten (mit Ausnahme der von der Gesellschaft benannten
Stimmrechtsvertreter) abgehalten. Ort der Hauptversammlung im Sinne des
Aktiengesetzes sind die Geschaftsraume der KATEK SE, Promenadeplatz 12, 80333
Munchen, Deutschland. Einzelheiten zu den Rechten der Aktionare sowie ihrer
Bevolimachtigten entnehmen Sie bitte den weiteren Angaben und Hinweisen, die im
Anschluss an die Tagesordnung abgedruckt sind.

TAGESORDNUNG:

1. Vorlage des festgestellten Jahresabschlusses und des gebilligten
Konzernabschlusses sowie des zusammengefassten Lageberichts fiir die
KATEK SE und den Konzern zum 31. Dezember 2021 sowie des Berichts des
Aufsichtsrats zum Geschaftsjahr 2021

Die genannten Unterlagen enthalten auch den erlauternden Bericht zu den
Angaben nach § 289 a, § 315 a des Handelsgesetzbuchs sowie den
Vergutungsbericht zum Geschéaftsjahr 2021. Sie koénnen im Internet unter
https://katek-group.de/investor-relations-bereich/Hauptversammlung eingesehen
werden.

Der Aufsichtsrat hat den vom Vorstand aufgestellten Jahresabschluss und
Konzernabschluss gebilligt. Der Jahresabschluss ist damit festgestellt. Somit entfallt



eine Feststellung durch die Hauptversammlung. Ein Beschluss wird zu diesem
Tagesordnungspunkt daher nicht gefasst.

Entlastung der Mitglieder des Vorstands fiir das Geschaftsjahr 2021

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den Mitgliedern des Vorstands der
KATEK SE im Geschaftsjahr 2021 fur diesen Zeitraum Entlastung zu erteilen.

Entlastung der Mitglieder des Aufsichtsrats fur das Geschaftsjahr 2021

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den Mitgliedern des Aufsichtsrats der
KATEK SE im Geschaftsjahr 2021 fur diesen Zeitraum Entlastung zu erteilen.

Wahl des Abschlusspriifers und des Konzernabschlusspriifers fiir das
Geschaftsjahr 2022

Der Aufsichtsrat schlagt - gestitzt auf die Empfehlung seines
Prifungsausschusses - vor, die Grant Thornton AG
Wirtschaftsprufungsgesellschaft, Dusseldorf, zum Abschlussprufer und zum
Konzernabschlussprufer fur das Geschaftsjahr 2022 zu wahlen.

Der Vorschlag des Aufsichtsrats ist frei von einer ungebuhrlichen Einflussnahme
durch Dritte. Auch bestanden keine Regelungen, die die Auswahimdglichkeiten im
Hinblick auf die Auswahl eines bestimmten Abschlussprufers oder einer bestimmten
Prufungsgesellschaft fur die Durchfuhrung der Abschlussprufung beschrankt hatten.

Beschlussfassung uber eine Neuwahl zum Aufsichtsrat

Herr Stefan Kober ist mit Ablauf des 31. Dezember 2021 aus dem Aufsichtsrat
ausgeschieden. Herr Markus Saller wurde auf gemeinsamen Antrag des Vorstands
und Aufsichtsrats durch gerichtliche Bestellung vom 18. Januar 2022 zum
Aufsichtsratsmitglied der Gesellschaft bestellt. Das Amt eines gerichtlich bestellten
Aufsichtsratsmitglieds erlischt gemaR § 104 Abs. 6 Aktiengesetz, sobald der Mangel
behoben ist. Deshalb soll Herr Saller durch die Hauptversammlung zum Mitglied
des Aufsichtsrats gewahlt werden.

Der Aufsichtsrat der KATEK SE setzt sich nach Art. 40 Abs. 2, Abs. 3 der
Verordnung (EG) Nr. 2157/2001 des Rates vom 8. Oktober 2001 Uber das Statut
der Europaischen Gesellschaft (SE) (SE-Verordnung), § 17 Abs. 1 Satz 2 SE-
Ausfuhrungsgesetz in Verbindung mit §9 Abs. 2 Satz 1 der Satzung der
Gesellschaft in der zum Zeitpunkt der Einberufung dieser Hauptversammlung
gultigen Fassung aus vier Mitgliedern zusammen, die — soweit nicht zwingende
gesetzliche Vorschriften etwas Anderes bestimmen — durch die Hauptversammlung
gewahlt werden.

Der Aufsichtsrat schlagt vor, als Vertreter der Anteilseigner Herrn Markus
Saller, wohnhaft in Garmisch-Partenkirchen, Director Mergers & Acquisitions
bei der PRIMEPULSE SE, Munchen, in den Aufsichtsrat zu wahlen, und zwar
fur die Zeit bis zur Beendigung der Hauptversammlung, die uber die
Entlastung fur das am 31. Dezember 2026 endende Geschaftsjahr beschliel3t.



Herr Saller verfugt Uber Sachverstand auf dem Gebiet der Abschlussprufung und
erfullt die Voraussetzungen des § 100 Abs. 5 Halbsatz 1 Aktiengesetz.

Im Hinblick auf die Mitgliedschaft der zur Wahl vorgeschlagenen Person in anderen
gesetzlich zu bildenden Aufsichtsraten und vergleichbaren in- und auslandischen
Kontrollgremien von Wirtschaftsunternehmen werden folgende Angaben gemacht:

Herr Saller ist stellvertretender Vorsitzender des Aufsichtsrats der
borsennotierten STEMMER IMAGING AG, Puchheim.

Er ist zudem Mitglied in einem vergleichbaren auslandischen Kontrollgremium
eines Wirtschaftsunternehmens, und zwar in dem Verwaltungsrat der
Autonomous Capital AG, Zurich, Schweiz.

Der Wahlvorschlag bertcksichtigt die vom Aufsichtsrat fur seine Zusammensetzung
beschlossenen Ziele und strebt die Ausflllung des gleichzeitig beschlossenen
Kompetenzprofils fur das Aufsichtsratsgremium an. Markus Saller ist Director
Mergers & Acquisitions bei der PRIMEPULSE SE, Minchen, dem kontrollierenden
Aktionar. Es bestehen daruber hinaus nach Einschatzung des Aufsichtsrats
zwischen dem Kandidaten und der KATEK SE, ihren Konzernunternehmen, den
Organen der KATEK SE oder einem wesentlich an der KATEK SE beteiligten
Aktionar keine personlichen oder geschaftlichen Beziehungen, die ein objektiv
urteilender Aktionar fur seine Wahlentscheidung als malRgebend ansehen wirde
und daher nach Empfehlung C.13 des Deutschen Corporate Governance Kodex in
seiner aktuellen von der Regierungskommission beschlossenen Fassung vom 16.
Dezember 2019, im Folgenden ,DCGK*, offenzulegen waren. Weiterhin ist auch der
in den Empfehlungen C.6, C.7 und C.9 DCGK vorgesehene Mindestanteil von
unabhangigen Anteilsvertretern gewahrt.

In den untenstehenden erganzenden Angaben zu TOP 5 ist der Lebenslauf von
Herrn Saller beigefugt, der Uber die relevanten Kenntnisse, Fahigkeiten und
fachlichen Erfahrungen Auskunft gibt, erganzt durch eine Ubersicht Uber die
wesentlichen Tatigkeiten neben dem Aufsichtsratsmandat (Empfehlung C.14
DCGK). Den Lebenslauf finden Sie zudem auf der Internetseite der Gesellschaft
unter https://katek-group.de/investor-relations-bereich/Hauptversammliung.

Beschlussfassung uber die Billigung des Systems zur Vergitung der
Vorstandsmitglieder

§120a Abs. 1 Satz 1 Aktiengesetz sieht vor, dass die Hauptversammlung
bérsennotierter Aktiengesellschaften bei jeder wesentlichen Anderung, mindestens
jedoch alle vier Jahre, Uber die Billigung des vom Aufsichtsrat vorgelegten
Vergutungssystems fur die Vorstandsmitglieder beschlief3t.

Der Aufsichtsrat hat am 26. Juli 2021 ein neues Verglutungssystem beschlossen,
das den Vorgaben des Gesetzes zur Umsetzung der zweiten
Aktionarsrechterichtlinie (ARUG Il) entspricht und die Empfehlungen des DCGK
bertcksichtigt. Das neue Vergutungssystem st in den untenstehenden
erganzenden Angaben zu TOP 6 dargestellt und wird der Hauptversammlung zur
Billigung vorgelegt.



Der Aufsichtsrat schlagt vor, das am 26. Juli 2021 vom Aufsichtsrat
beschlossene Vergutungssystem fur die Vorstandsmitglieder zu billigen.

Beschlussfassung uiber die Billigung des Vergutungsberichts

Nach der Anderung des Aktiengesetzes durch das ARUG Il ist erstmalig nach § 26j
Abs. 2 des Einflhrungsgesetzes zum Aktiengesetz ein Vergutungsbericht gemaf
§ 162 Aktiengesetz von Vorstand und Aufsichtsrat zu erstellen und der
Hauptversammlung gemall § 120a Abs. 4 Aktiengesetz zur Billigung vorzulegen.
Vorstand und Aufsichtsrat haben gemal § 162 Aktiengesetz einen Bericht Uber die
im Geschaftsjahr 2021 den einzelnen gegenwartigen oder friheren Mitgliedern des
Vorstands und des Aufsichtsrats gewahrte und geschuldete Vergltung erstellt. Der
Verglutungsbericht wurde gemall § 162 Abs. 3 Aktiengesetz durch den
Abschlussprifer daraufhin geprift, ob die gesetzlich geforderten Angaben nach
§162 Abs. 1 und 2 Aktiengesetz gemacht wurden. Der uneingeschrankte
Bestatigungsvermerk des Abschlussprifers zur Prufung des zusammengefassten
Lageberichts umfasst die von § 162 Abs. 3 Aktiengesetz geforderte formelle
Prifung des Vergltungsberichts, einschliel3lich der Erteilung eines Vermerks Uber
diese Prufung.

Aufsichtsrat und Vorstand schlagen vor, den nach § 162 Aktiengesetz erstellten und
gepruften Vergutungsbericht fur das Geschaftsjahr 2021 zu billigen. Der
Vergutungsbericht ist im Anschluss an die Tagesordnung in den untenstehenden
erganzenden Angaben zu TOP 7 abgedruckt.

Beschlussfassung lber die Bestatigung der Vergiitung und uber das
Vergilitungssystem der Aufsichtsratsmitglieder

Die Vergutung fur den Aufsichtsrat hat die Hauptversammlung der Gesellschaft am
20. April 2021 gemall § 12 Abs. 1 der Satzung erstmalig mit Wirkung ab dem
Geschaftsjahr 2021 festgesetzt. Die Aufsichtsratsvergutung ist hiernach als reine
Festvergltung ausgestaltet. Sie tragt der Verantwortung und dem Tatigkeitsumfang
der Aufsichtsratsmitglieder Rechnung. Vorsitz und stellvertretender Vorsitz im
Aufsichtsrat, sowie Vorsitz und Tatigkeit im Prufungsausschuss werden zusatzlich
vergutet. Die Mitgliedschaft im Nominierungsausschuss wird nicht zusatzlich
vergutet. Gemal § 12 Abs. 2 der Satzung der Gesellschaft erhalten die Mitglieder
des Aufsichtsrats aullerdem Ersatz fur die ihnen bei Ausubung ihres Amtes
erwachsenen Auslagen.

Nach dem Borsengang der Gesellschaft im Mai 2021 soll die nach § 113 Abs. 3
Aktiengesetz  vorgesehene Beschlussfassung uUber die Vergutung der
Aufsichtsratsmitglieder sowie das Vergutungssystem flr den Aufsichtsrat erfolgen,
wobei ein die Verglutung bestatigender Beschluss zulassig ist. Mit nachfolgendem
Beschlussvorschlag soll die bislang mit Wirkung ab dem Geschaftsjahr 2021
festgesetzte Vergutung bestatigt werden.

Aufsichtsrat und Vorstand schlagen daher vor, wie folgt zu beschlief3en:

Die auf Grundlage von § 12 Abs. 1 der Satzung der Gesellschaft mit
Beschlussfassung der Hauptversammlung vom 20. April 2021 den Mitgliedern



des Aufsichtsrats mit Wirkung ab dem Geschaftsjahr 2021 festgesetzte
Vergutung, einschlieBlich des Systems, auf dem diese Vergutung basiert, wird
bestatigt.

Der Wortlaut der Beschlussfassung der Hauptversammlung vom 20. April
2021 sowie die Angaben gemald §§ 113 Abs. 3 Satz 3, 87a Abs. 1 Satz 2
Aktiengesetz sind in den untenstehenden erganzenden Angaben zu TOP 8
dargestellt.

9. Beschlussfassung iiber eine Anderung von § 11 Abs. 3 Satz 1 der Satzung

Der Aufsichtsrat der KATEK SE setzt sich gemal Art. 40 Abs. 2, Abs. 3 der
Verordnung (EG) Nr. 2157/2001 des Rates vom 8. Oktober 2001 Uber das Statut
der Europaischen Gesellschaft (SE), § 17 Abs. 1 Satz 2 SE-Ausfuhrungsgesetz in
Verbindung mit § 9 Abs. 2 Satz 1 der Satzung der Gesellschaft in der zum Zeitpunkt
der Einberufung dieser Hauptversammlung gultigen Fassung aus vier Mitgliedern
zusammen, die — soweit nicht zwingende gesetzliche Vorschriften etwas Anderes
bestimmen — durch die Hauptversammlung gewahlt werden. § 11 Abs. 3 Satz 1 der
Satzung der Gesellschaft macht die Beschlussfahigkeit des Aufsichtsrats von der
Teilnahme aller Mitglieder abhangig. Diese Satzungsregelung steht im Widerspruch
zu § 108 Abs. 2 Satz 4 Aktiengesetz.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen daher vor, wie folgt zu beschliel3en:
§ 11 Abs. 3 Satz 1 der Satzung wird wie folgt neu gefasst:

,Der Aufsichtsrat ist beschlussfahig, wenn mindestens drei Mitglieder an der
Beschlussfassung teilnehmen.”

Angaben zu Tagesordnungspunkt 5: Informationen zu dem zur Wahl
vorgeschlagenen Aufsichtsratskandidaten Markus Saller

Markus Saller

Stv. Vorsitzender des Aufsichtsrats / im Aufsichtsrat seit Januar 2022

Markus Saller (Jg. 1965, Nationalitat deutsch) hat von 1993 bis 1995 an der University of
Colorado at Boulder (USA) studiert und dort seinen Master of Business Administration
(MBA) erfolgreich absolviert. Bereits 1991 schloss er das Studium der
Wirtschaftswissenschaften und Politik an der Ludwigs-Maximilians-Universitat in Minchen
ab. Nach dreijahriger Tatigkeit bei der Bayerischen Hypo-Bank in Minchen als M&A-
Berater war Markus Saller 1998 Mitgrinder der Kapitalmarktberatung Concord Corporate
Finance GmbH, bei der er bis 2002 als Partner tatig war. Von 2003 bis 2011 leitete er als
geschaftsfuhrender Gesellschafter die M&A-Beratung AURIGA Corporate Finance GmbH.
Anschliefiend war Markus Saller bei der CANCOM SE als Direktor im Bereich
Unternehmensbeteiligungen beschaftigt. Seit September 2016 ist er Director Mergers &
Acquisitions bei der PRIMEPULSE SE. Mitgliedschaften in anderen gesetzlich zu
bildenden Aufsichtsraten: Stv. Vorsitzender im Aufsichtsrat der STEMMER IMAGING AG



(bérsennotiert). Mitgliedschaft in vergleichbaren in- und auslandischen
Kontrollgremien von Wirtschaftsunternehmen: Autonomous Capital AG, Zurich,
Schweiz

Angaben zu Tagesordnungspunkt 6: System zur Vergiitung der Mitglieder des
Vorstands der KATEK SE

1. Zielsetzung und Grundsatze des Verglutungssystems

Mit dem vorliegenden Vergutungssystem fur die Mitglieder des Vorstands der KATEK SE,
Miinchen (,Gesellschaft‘ oder ,KATEK") wird auf der Grundlage der durch das Gesetz
zur Umsetzung der zweiten Aktionarsrechterichtlinie (ARUG II) vom 12. Dezember 2019
(BGBI. | Seite 2637) neu eingeflhrten Regelungen ein modernes und effektives System
der Vergutung der Mitglieder des Vorstands der Gesellschaft geschaffen.

Die KATEK-Gruppe ist ein fihrendes europaisches Elektronikunternehmen, das
Hardware- und Software-Entwicklung, Prototyping und Fertigung sowie damit verbundene
Dienstleistungen im Markt fur hochwertige Elektronik bzw. Elektronikdienstleistungen
anbietet.

Ziel ist es, die nachhaltige und langfristige Entwicklung und den Unternehmenswert der
Gesellschaft und deren Konzerngesellschaften zu steigern. Dieser Grundsatz spiegelt sich
auch im internen Steuerungssystem wider. Zur Planung, Steuerung und Kontrolle der
Geschaftstatigkeit wendet KATEK dabei Steuerungskennzahlen zur Ertragslage sowie zur
Finanz- und Vermdgenslage und andere wichtige nicht finanzielle Kriterien an.

Ausgewahlte Kennzahlen und Kriterien des Steuerungssystems liegen der in diesem
Vergutungssystem vorgesehenen Struktur der Vorstandsvergltung zugrunde.

Die Vergutung des Vorstands umfasst sowohl feste (erfolgsunabhangige) Bestandteile als
auch variable (erfolgsabhangige) Bestandteile. Im Rahmen der variablen Vergltung
definiert der Aufsichtsrat Leistungskriterien und Zielvorgaben flr die Erreichung dieser
Leistungskriterien, von deren Erflllung die Hohe der variablen Vergutung abhangt.

Bei der Festlegung der Vergutung und Leistungskriterien orientiert sich der Aufsichtsrat
insbesondere an folgenden Zielen:

- Die Vergutung des Vorstandsmitglieds ist leistungsbezogen und steht in einem
angemessenen Verhaltnis zu den Aufgaben und Leistungen des Vorstandsmitglieds
sowie dem Unternehmenserfolg. Die Vergutung ist im Verhaltnis zu vergleichbaren
Unternehmen marktublich und wettbewerbsfahig.

- Das Vergutungssystem tragt zur Férderung und Umsetzung der
Unternehmensstrategie bei, insbesondere dadurch, dass die fur die variablen



Vergutungsbestandteile relevanten Leistungskriterien auf den Unternehmenserfolg
bezogen sind.

- Durch die ausgewahlten Leistungskriterien wird eine Harmonisierung der Interessen
der KATEK-Gruppe, der Aktionare der Gesellschaft, der Kunden, ihrer Mitarbeiter
und weiterer Stakeholder erreicht. Bei der Auswahl der Leistungskriterien achtet der
Aufsichtsrat auch auf eine Harmonisierung der Zielvorgaben des Vorstands mit den
Zielvorgaben der weiteren Fuhrungskrafte in der KATEK-Gruppe.

- Im Rahmen der Festlegung der Vergltung berlcksichtigt der Aufsichtsrat auch die
Vergutung der Mitarbeiter der Gesellschaft.

- Zum Zwecke der Ausrichtung der Vergutung auf eine langfristige und nachhaltige
Entwicklung der Gesellschaft Gberwiegen die variablen langfristigen
Vergutungsbestandteile die kurzfristig variablen Vergutungsbestandteile.

- Bei der Ermittlung der Hohe der variablen Vergitung werden auch nicht-finanzielle
Leistungskriterien berucksichtigt, um insbesondere auch den personlichen Beitrag
des Vorstandsmitglieds zur Unternehmensentwicklung angemessen zu
bertcksichtigen.

2. Verfahren zur Fest- und Umsetzung sowie zur Uberpriifung des
Vergutungssystems, erstmalige Anwendung

Das Vergutungssystem der Vorstandsmitglieder der Gesellschaft wird im Einklang mit
§§ 87 Abs. 1, 87a Abs. 1 Aktiengesetz vom Aufsichtsrat festgesetzt.

Dabei hat der Aufsichtsrat darauf verzichtet, einen Ausschuss flur die Vergltung der
Vorstandsmitglieder einzusetzen, sondern behandelt dieses Thema im Rahmen des
Gesamtaufsichtsrats.

Der Aufsichtsrat kann ferner externe Berater (insbesondere Vergutungsberater)
hinzuziehen, hat bislang aber von dieser Moglichkeit keinen Gebrauch gemacht. Im Falle
einer Mandatierung von externen Beratern wird der Aufsichtsrat auf deren Unabhangigkeit
achten. Die allgemeinen Regelungen des Aktiengesetzes und des DCGK fur die
Behandlung von Interessenkonflikten im Aufsichtsrat werden auch beim Verfahren zur
Fest- und Umsetzung sowie zur Uberpriifung des Vergiitungssystems beachtet. Bisher ist
es im Hinblick auf die Vergutung des Vorstands im Aufsichtsrat allerdings nicht zum
Auftreten von Interessenkonflikten gekommen. Sofern es kinftig zu Interessenkonflikten
kommen sollte, wird der Aufsichtsrat geeignete Malinahmen ergreifen.

Das vom Aufsichtsrat beschlossene Vergutungssystem wird der Hauptversammlung zur
Billigung vorgelegt. Billigt die Hauptversammlung das jeweils zur Abstimmung gestellte
Vergutungssystem nicht, wird spatestens in der darauffolgenden ordentlichen
Hauptversammlung ein Uberpruftes Vergutungssystem zur Billigung vorgelegt.



In Ubereinstimmung mit dem der Hauptversammlung vorgelegten Vergltungssystem legt
der Aufsichtsrat fur jedes Geschaftsjahr die konkrete Ziel-Gesamtvergutung (wie
nachstehend definiert) fur die Mitglieder des Vorstands fest. Ferner bestimmt der
Aufsichtsrat fur das bevorstehende Geschaftsjahr die zur Bemessung der Leistung des
Vorstands zugrunde zu legenden Zielwerte fur die im Vergutungssystem definierten
Leistungskriterien fur die variable Vergltung.

Der Aufsichtsrat Uberpruft regelmafig das System zur Vergutung der Vorstandsmitglieder.
Sofern dies erforderlich erscheint, entscheidet der Aufsichtsrat Giber Anderungen des
Systems. Im Falle wesentlicher Anderungen, mindestens jedoch alle vier Jahre, wird das
Vergutungssystem der Hauptversammlung erneut zur Billigung vorgelegt.

Das vorliegende System zur Vergutung der Vorstandsmitglieder qilt fur alle nach dem
Zeitpunkt der Vorlage zur Hauptversammlung neu abzuschlieRenden Anstellungsvertrage
mit Vorstandsmitgliedern und alle anstehenden Anderungen oder Verlangerungen
bestehender Anstellungsvertrage mit Vorstandsmitgliedern.

3. Uberblick iiber das Vergiitungssystem

3.1 Vergutungskomponenten

Das Vergutungssystem setzt sich aus festen (erfolgsunabhangigen) sowie variablen
(erfolgsabhangigen) Vergutungsbestandteilen zusammen.

- Die feste, erfolgsunabhangige Vergltungskomponente besteht aus der
Grundvergutung (,Grundverglitung“) sowie Sach- und sonstigen Bezugen
(,Nebenleistungen®).

- Die variablen Vergutungsbestandteile bestehen aus einem kurzfristigen variablen
Bestandteil in Form eines jahrlichen Bonus sowie einem langfristigen variablen
Bestandteil in Form eines aktienbasierten virtuellen Programms (,Performance
Share Plan®).

Far die variablen Vergutungsbestandteile werden jeweils vor Beginn eines
Geschaftsjahres durch den Aufsichtsrat mit Blick auf die strategischen Ziele, die
Vorgaben aus §§ 87, 87a Aktiengesetz und den DCGK in seiner jeweils geltenden
Fassung Leistungskriterien und Zielvorgaben fur die Erreichung dieser
Leistungskriterien (,Zielwerte®) definiert, von deren Erfillung die Hohe der variablen
Vergutung abhangig ist. Bei der Festlegung der Zielwerte stellt der Aufsichtsrat
sicher, dass diese anspruchsvoll und ambitioniert sind. Eine nachtragliche
Anderung der jahrlichen Zielwerte oder der Vergleichsparameter, die fir die variable
Vergutung vom Aufsichtsrat festgelegt worden sind, ist grundsatzlich (vgl. aber
Ziffer 4.4) nicht zulassig.



Die Summe der vorstehend genannten Vergutungen bildet die Gesamtvergltung
(,Gesamtvergiitung®) eines Vorstandsmitglieds.

3.2 Festlegung der konkreten Ziel-Gesamtvergutung durch den Aufsichtsrat,
Angemessenheit der Vorstandsvergutung

Der Aufsichtsrat legt im Einklang mit dem Vergutungssystem die Leistungskriterien und
Ziele fur das Erreichen der Ziel-Gesamtvergutung (,Ziel-Gesamtverglitung®) fur jedes
Vorstandsmitglied fur das bevorstehende Geschaftsjahr fest. Die Ziel-Gesamtvergltung
entspricht der Gesamtvergutung (wie zuvor unter Ziff. 3.1 definiert), die bei einer
unterstellten 100 %-Zielerreichung der Leistungskriterien fur die kurzfristige und
langfristige variable Vergutung gezahlt wird. Ziel dabei ist, dass die jeweilige Vergltung in
einem angemessenen Verhaltnis zu den Aufgaben und Leistungen des Vorstandsmitglieds
sowie zur Lage der Gesellschaft steht, auf eine langfristige und nachhaltige Entwicklung
der Gesellschaft und der KATEK-Gruppe ausgerichtet ist und die Ubliche Vergltung nicht
ohne besondere Grinde Ubersteigt.

Fir die Beurteilung der Angemessenheit und Ublichkeit der Héhe der Vergiitung werden
sowohl externe (horizontale) als auch interne (vertikale) Vergleichsbetrachtungen
angestellt:

Externer (horizontaler) Vergleich

Zur Beurteilung der Angemessenheit und Ublichkeit der konkreten Ziel-Gesamtvergiitung
der Vorstandsmitglieder im Vergleich zu anderen Unternehmen zieht der Aufsichtsrat eine
geeignete Vergleichsgruppe heran (horizontaler Vergleich). Fur diesen Peer-Group-
Vergleich ist die Marktstellung der Unternehmen im Vergleich zur Gesellschaft
entscheidend. Bei den Unternehmen der Vergleichsgruppe handelt es sich um
borsennotierte Unternehmen aus dem EMS-Bereich und/oder Unternehmen mit
vergleichbaren Geschaftsmodellen oder finanziellen Kennzahlen (z.B. Umsatz, Ergebnis,
Marktkapitalisierung).

Dabei betrachtet der Aufsichtsrat die Struktur der Vergltung, die Ziel-Gesamtvergutung
und die Einzelbestandteile sowie die Maximal-Gesamtvergutung (wie nachfolgend unter
Abschnitt 3.4 naher erlautert) bei den Vergleichsunternehmen.

Interner (vertikaler) Vergleich

Der interne (vertikale) Vergleich bezieht sich auf die Relation der Vorstandsvergutung zur
Vergutung des oberen Fuhrungskreises und der Belegschaft der Gesellschaft insgesamt.
Den Kreis der oberen Fuhrungskrafte setzt sich zusammen aus den Geschaftsfuhrern der
jeweiligen Landesgesellschaften sowie der zweiten Flihrungsebene bei der Gesellschaft.

Der Aufsichtsrat bertcksichtigt die Entwicklung der Vergutung der beschriebenen Gruppen
und das Verhaltnis untereinander im Zeitablauf.



3.3 Relation der einzelnen Vergiutungskomponenten

Der Anteil der einzelnen Vergutungskomponenten an der Ziel-Gesamtvergutung ist
nachstehend aufgefuhrt. Dabei bezieht sich der jeweils angegebene Prozentsatz auf eine
unterstellte 100 %-Zielerreichung zur Ermittlung der kurzfristigen und langfristigen
variablen Vergutung. Die fur die Zielerreichung malfigeblichen Zielwerte werden dabei vom
Aufsichtsrat auf Grundlage der Planung und auch im Hinblick auf die strategische Planung
fur das jeweilige Geschaftsjahr vorgegeben.

Der Anteil der Vergutungsbestandteile an der Ziel-Gesamtvergutung ist jeweils in einer
Bandbreite angegeben, damit dem Aufsichtsrat die Mdglichkeit verbleibt, eine funktionale
Differenzierung der Vergutung der Vorstandsmitglieder vorzunehmen und/oder im Rahmen
einer jahrlichen Uberpriifung der Vergiitung, insbesondere im Hinblick auf die
Marktublichkeit, die Relationen gegebenenfalls kinftig innerhalb dieser Bandbreiten zu
variieren.

- Die Festvergutung ist erfolgsunabhangig und umfasst die Grundvergitung und
Nebenleistungen. Sie tragt zwischen 65 % und 85 % zur Ziel-Gesamtvergutung des
Vorstandsmitglieds bei.

- Die variable Vergutung ist erfolgsabhangig und umfasst die kurzfristige variable
Vergutung (STI) und die langfristige variable Vergutung (LTI). Sie tragt zwischen 15
% und 35 % zur Ziel-Gesamtvergutung bei.

- Die variablen Vergutungsbestandteile STI und LTI stehen im Verhaltnis von circa
49% : 51%.

Fur die von der Gesellschaft gewahrten Versorgungsbezlge in Form der
Entgeltfortzahlung ist kein Anteil an der Ziel-Gesamtverglitung angegeben, da diese nur
fur den Fall der Dienstunfahigkeit oder den Todesfall des Vorstandsmitglieds gezahlt
werden und somit wahrend der Amtszeit nicht zusatzlich zu den vorgenannten
Vergutungsbestandteilen zur Ziel-Gesamtvergutung beitragen.

Bei der ZielvergUtungsstruktur achtet der Aufsichtsrat darauf, dass die langfristig variablen
Bestandteile der Vergltung die kurzfristigen variablen Vergutungsbestandteile
Ubersteigen, damit die Vergutungsstruktur auf eine langfristige und nachhaltige
Entwicklung der Gesellschaft ausgerichtet ist.

3.4 Hochstgrenze fir die Gesamtverglitung (,,Maximal-Gesamtverguitung®)
Der Aufsichtsrat hat in Ubereinstimmung mit § 87a Abs. 1 Satz 2 Nr. 1 Aktiengesetz eine

betragsmaRige Hochstgrenze fir die Gesamtvergutung der Vorstandsmitglieder (d.h. die
Summe der Grundvergutung und die kurzfristigen und langfristigen variablen



Vergutungsbestandteile) festgelegt (,Maximal-Gesamtvergutung®). Diese Maximal-
Gesamtvergltung betragt

- fur den Vorstandsvorsitzenden EUR 750.000,00 und

- fur die Ubrigen Vorstandsmitglieder jeweils EUR 350.000,00.

Dabei bezieht sich die Maximal-Gesamtvergutung auf die Summe aller Ansprlche, die ein
Vorstandsmitglied aus den Vergutungsregelungen in einem Geschaftsjahr erwirbt. Die

jeweiligen Auszahlungen der Anspriche sind nicht maximiert.

4, Erlauterungen der einzelnen Vergiitungsbestandteile
41 Feste Vergutungsbestandteile

4.1.1 Grundvergitung

Die Grundvergutung ist eine fixe, auf das Gesamtjahr bezogene Vergutung, die in zwolf
monatlichen Teilbetragen jeweils am Monatsende unter Einbehaltung der gesetzlichen
Abzlge ausgezahlt wird.

Bei der Festlegung der H6he der Grundvergutung bericksichtigt der Aufsichtsrat den
Verantwortungsbereich und die Aufgaben des jeweiligen Vorstandsmitglieds.

Im Falle eines Ein- oder Austritts wahrend eines laufenden Geschaftsjahrs wird die

Grundvergutung pro rata temporis entsprechend der Dauer des Anstellungsvertrags im
relevanten Geschaftsjahr reduziert.

4.1.2 Nebenleistungen

Den Vorstandsmitgliedern konnen Nebenleistungen grundsatzlich gewahrt werden, z.B.
die Folgenden:

- Bereitstellung eines Dienstwagens auch zur privaten Nutzung und Ubernahme der
Betriebs- und Unterhaltungskosten bzw. eine monatliche Zahlung als Ersatz fur die

Bereitstellung eines Dienstwagens,

- die Ubernahme von Beitragen zur Renten-, Kranken- und Pflegeversicherung bis zu
dem gesetzlich festgelegten Hochstbetrag,

- den Abschluss einer D&O-Versicherung mit Selbstbehalt gemal’ § 93 Abs. 2 Satz 3
Aktiengesetz,

- die Erstattung von Telekommunikationskosten, auch fur die private Nutzung.



4.1.3 Versorgungsbeziige

In den Anstellungsvertragen kann vorgesehen werden, dass die Gesellschaft im Falle der
vorubergehenden oder dauerhaften Dienstunfahigkeit die Gesamtvergutung ganz oder
teilweise bzw. einzelne Vergltungskomponenten ganz oder teilweise bis zu zwolf Monate
und, im Todesfall, bis zu sechs Monate zzgl. des Sterbemonats an die Hinterbliebenen des
Vorstandsmitglieds, langstens bis zur Beendigung des Anstellungsvertrags, zahilt.

4.2 Variable Vergutungsbestandteile

Die variablen Vergutungsbestandteile umfassen sowohl kurzfristige als auch langfristige
Komponenten. Die kurzfristige variable Vergutungskomponente in Form des jahrlichen
Bonus und die langfristige variable Vergutungskomponente in Form des Performance
Share Plans unterscheiden sich in ihrem zugrunde gelegten Leistungszeitraum und der fur
die Bemessung der Auszahlung herangezogenen finanziellen Leistungskriterien und nicht—
finanziellen Leistungskriterien. Die Auswahl der Leistungskriterien orientiert sich dabei an
der Unternehmensstrategie der Gesellschaft und ist an dem Wachstum, der Profitabilitat
und Wettbewerbsfahigkeit orientiert. Auch nicht—finanzielle Leistungsparameter werden
bericksichtigt.

4.21 Kurzfristige variable Vergiitung (,,STI*)

Die kurzfristige variable Vergutung (oder auch Short-Term-Incentive, ,STI*) in Form des
Bonus soll den Beitrag des Vorstands zum Unternehmenserfolg in einem konkreten
Geschaftsjahr honorieren.

Dabei werden neben finanziellen Leistungskriterien auch nicht-finanzielle
Leistungskriterien zugrunde gelegt, welche die kollektive und/oder individuelle Leistung
der Vorstandsmitglieder oder die Erreichung anderer nicht-finanzieller Ziele, z.B. durch die
erfolgreiche Umsetzung von strategischen Unternehmenszielen bzw. aus den Bereichen
Organisationsentwicklung und guter Unternehmensflhrung berlcksichtigen. Der
Aufsichtsrat stellt sicher, dass die Ziele flr die variable Verglutung auf anspruchsvollen und
strategischen Erfolgsparametern der Gesellschaft basieren, von deren Erreichungsgrad
die Hohe der tatsachlichen Auszahlung abhangt. Die Zielsetzung hinsichtlich der
finanziellen Erfolgsparameter beruht auf der Planung, die der Vorstand aufstellt und der
der Aufsichtsrat zustimmt. Bei der Auswahl der Erfolgsparameter fur die variable
Vergutungsbestandteile hat der Aufsichtsrat darauf geachtet, dass sie klar messbar und
strategierelevant sind.

Die Hohe der kurzfristigen variablen Vergutung wird wie folgt ermittelt:

Im jeweiligen Anstellungsvertrag mit dem Vorstandmitglied vereinbart der Aufsichtsrat fur
jedes Vorstandsmitglied einen Zielbetrag fur den Bonus (nachfolgend ,STI-Zielbetrag®),
der bei 100 % der Zielerreichung fur das konkrete Geschaftsjahr gewahrt wird. Die
Zielerreichung fur die finanziellen Leistungskriterien sowie die jahrlichen Ziele der nicht-



finanziellen Leistungskriterien fur das jeweilige Geschaftsjahr werden vom Aufsichtsrat im
Voraus fur das jeweilige Geschaftsjahr festgelegt, dem Vorstandsmitglied mitgeteilt und
nach Ablauf des Geschaftsjahres unter Angabe der Zielerreichung fur das jeweilige
Geschaftsjahr und dem daraus resultierenden Auszahlungsbetrag im Vergutungsbericht
gemal § 162 Aktiengesetz des Folgejahres fur jedes Vorstandsmitglied verdffentlicht. Fur
die finanziellen Leistungskriterien werden Kennzahlen herangezogen, die jeweils im
Lagebericht oder dem Konzernlagebericht der Gesellschaft ausgewiesen werden.

Der Betrag des Bonus wird in Abhangigkeit der Zielerreichung festgelegt, wobei bei einer
Uberschreitung der festgelegten Ziele der Maximalbetrag des Bonus auf 150% des STI-
Zielbetrags begrenzt ist (,STI-Cap®).

Im Falle eines Ein- oder Austritts wahrend eines laufenden Geschaftsjahres wird die
variable Vergltung pro rata temporis entsprechend der Dauer des Anstellungsvertrages im
relevanten Geschaftsjahr reduziert.

a) Finanzielle Leistungskriterien

Die Hohe des auszuzahlenden Bonus hangt davon ab, inwieweit ein Vorstandsmitglied die
Ziele erreicht, die der Aufsichtsrat fur dieses Vorstandsmitglied aufgrund der finanziellen
Leistungskriterien im Sinne des § 87a Abs. 1 Satz 2 Nr. 4 Aktiengesetz festlegt.

Zur Festlegung der Zielwerte fur das STI wahlt der Aufsichtsrat mindestens eine der
nachfolgend genannten Bemessungsgrundlagen aus:

Umsatzerldse, EBITDA (Earnings before Interest, Taxes, Depreciation and Amortisation),
EBITA (Earnings Before Interest, Taxes and Amortization), EBIT (Earnings Before Interest
and Taxes), ROCE (Return on Capital Employed), TSR (Total Shareholder Return), Free
Cash Flow und Working Capital-Kennziffern.

Fir die Bemessungsgrundlagen wird im Einzelnen festgelegt, wie sich diese
zusammensetzen und berechnen. Dabei gilt, dass alle Werte aus der Planung bzw.
Finanzberichterstattung der Gesellschaft abzuleiten sind und damit den jeweils
angewandten Rechnungswesensgrundsatzen der Gesellschaft folgen. Bei Anderungen
der Grundsatze wird eine Vergleichbarkeit herangezogen. Sondereffekte wie z.B. Effekte
aus Akquisitionen werden bereinigt. Die Sondereffekte werden im Lagebericht offengelegt.
Der Aufsichtsrat kann hierbei im Einzelfall entscheiden, von dieser Regelung
abzuweichen.

Umsatzerlése, EBITDA, EBITA, EBIT, ROCE und TSR und Free-Cashflow sind
bedeutsame finanzielle Leistungsindikatoren. Durch die Verwendung des EBITDA, EBITA
und EBIT der KATEK-Gruppe wird die Rentabilitat und Profitabilitat des Unternehmens bei
der Vergutung des Vorstands bericksichtigt und somit eines der wichtigsten
unternehmensstrategischen Ziele unterstitzt. Das Leistungskriterium ROCE zeigt die
Kapitalrentabilitat. Mit der Rendite auf das eingesetzte Kapital (Return on Capital



Employed) wird deutlich, wie profitabel das fir den Geschaftsbetrieb notwendige Kapital
genutzt wird. Der ROCE ist definiert als Ergebnis vor Zinsen und Steuern, dividiert durch
das eingesetzte Kapital. Der TSR ist die Aktienrendite der KATEK-Aktien und
berucksichtigt die Entwicklung des Aktienkurses zuzuglich reinvestierter Dividenden,
bereinigt um Kapitalveranderungen. Der Free Cash Flow ist der frei verfugbare Cash Flow
und zeigt, welche Mittel verbleiben, um eine Dividende auszuschutten, Akquisitionen zu
tatigen und die Verschuldung zurtckzufuhren. Er wird berechnet, indem man die
Investitionen, den Saldo aus gezahlten und erhaltenen Zinsen sowie die Tilgung von
Leasingverbindlichkeiten vom Cash Flow aus operativer Geschaftstatigkeit abzieht.

Die konkreten Zielwerte fur das jeweilige Geschaftsjahr beruhen auf der Planung der
Gesellschaft, die der Vorstand aufstellt und die der Aufsichtsrat genehmigt und werden
entsprechend vor Beginn des entsprechenden Geschaftsjahres durch den Aufsichtsrat
festgelegt. Die finanziellen Leistungskriterien kénnen fur die Vorstandsmitglieder im
pflichtgemalen Ermessen des Aufsichtsrats auch teilweise oder vollstandig identisch
festgelegt werden.

Ermittlung des Erreichens der finanziellen Leistungskriterien

FUr die vorgenannten finanziellen Leistungskriterien wird vom Aufsichtsrat auf Basis von
der Gesellschaft vorgelegten und durch den Wirtschaftsprufer testierten
Finanzergebnissen jeweils nach Ablauf des betreffenden Geschaftsjahres der Grad der
Zielerreichung, ausgedrickt in Prozent, ermittelt.

Der Zielwert fur eine Zielerreichung von 100 % entspricht fur jedes finanzielle
Leistungskriterium dem Wert, der sich jeweils fur dieses finanzielle Leistungskriterium aus
der Planung der Gesellschaft fur das jeweilige Geschaftsjahr ergibt, welche der
Aufsichtsrat verabschiedet hat.

Dabei ist sowohl eine Unterschreitung des Zielwerts bis zu einem Wert von 50 % als auch
eine Zieluberschreitung bis zu einer Grenze von 150 % berucksichtigungsfahig. Der Grad
der Zielerreichung wird linear innerhalb dieser Bandbreite von 50 % bis 150 % durch den
Vergleich mit dem jeweiligen Ist-Wert flur das Geschaftsjahr berechnet.

b) Nicht-finanzielle Leistungskriterien

Neben den finanziellen Leistungskriterien wird der Aufsichtsrat vor Beginn eines jeden
Geschéftsjahres fur einzelne oder alle Vorstandsmitglieder nicht-finanzielle
Leistungskriterien aus den nachfolgenden Bereichen festlegen, die in Form eines Nicht-
Finanziellen Beitragsfaktors (,Nicht-Finanzieller Beitragsfaktor) in die Ermittlung der
Zielerreichung mit einem Wert zwischen 0,8 und 1,2 in die Ermittlung der Zielerreichung
einflieRen.

Die Festsetzung des Nicht-Finanziellen Beitragsfaktors dient der Einbeziehung qualitativer
Leistungskriterien zur Beurteilung der individuellen und kollektiven Leistung der



Vorstandsmitglieder in Hinblick auf die Berlcksichtigung strategischer Zielsetzungen, der
erfolgreichen Organisationsentwicklung und guter Unternehmensfihrung.

Als mdgliche Kriterien flr den Nicht-Finanziellen Beitragsfaktor kommen folgende Aspekte
in Betracht:

- Strategische Unternehmensziele wie die Erreichung wichtiger strategischer
Vorhaben (einschlieBlich Mergers & Acquisitions, strategische Partnerschaften), die
ErschlieBung neuer Markte, die nachhaltige strategische, technische oder
strukturelle Unternehmensentwicklung, die Umsetzung etwaiger
Transformationsvorhaben.

- Umsetzung von strategisch relevanten Projekten, die Erreichung anderer operativer
Meilensteine, z.B. im Bereich Supply Chain, Vertrieb, Forschung und Entwicklung,
IT

- Ziele im Rahmen von guter Unternehmensfuhrung, Kundenzufriedenheit,
Mitarbeiterbelange oder Unternehmenskultur (wie etwa Malinahmen zur Steigerung
der Arbeitgeberattraktivitat und der Mitarbeiterzufriedenheit, Malinahmen zur
Fahrungskrafteentwicklung, zur Diversitat und Chancengleichheit, Nachhaltigkeit
(Environment/Social/Governance (ESG Ziele). Weiterhin zahlen hierzu auch die
weitere  Organisations- und  Kulturentwicklung  (z.B.  Forderung der
Unternehmenswerte, Agilitat und Ownership, Starkung interner Kooperation und
Kommunikation, Nachfolgeplanung) oder die Zusammenarbeit mit dem Aufsichtsrat.

Die konkreten Ziele fur das jeweilige Geschaftsjahr werden auf Basis der Planung der
Gesellschaft, die der Aufsichtsrat genehmigt, vor Beginn des entsprechenden
Geschaftsjahres durch den Aufsichtsrat festgelegt.

Fur die nicht-finanziellen Leistungskriterien kann der Aufsichtsrat zunachst messbare
Zielvorgaben vorgeben, sofern das betreffende Leistungskriterium eine solche messbare
Zielerreichung zulasst. Alternativ dazu kann der Aufsichtsrat aber auch Zielvorgaben
machen, deren Erreichung zwar nicht exakt messbar, aber zumindest verifizierbar sind.
Erforderlich aber auch ausreichend hierfur ist, dass die Zielerreichung fur Dritte
nachvollziehbar ist, d.h. dass das Erreichen der nicht exakt messbaren Zielvorgaben
zumindest an objektiven Tatsachen festgemacht und der Grad der Zielerreichung
zumindest argumentativ plausibilisiert werden kann.

Die vom Aufsichtsrat festgelegten Ziele kdnnen im pflichtgemaRen Ermessen des
Aufsichtsrats auch teilweise oder vollstandig fur die Vorstandsmitglieder identisch

festgelegt werden.

Ermittlung des Erreichens der nicht-finanziellen Leistungskriterien



Nach Ablauf des Geschaftsjahres beurteilt der Aufsichtsrat die Leistung des einzelnen
Vorstandsmitglieds anhand der festgelegten Leistungskriterien und Ziele und legt in
Abhangigkeit der Zielerreichung einen Wert fur den Nicht-Finanziellen Beitragsfaktor
zwischen 0,8 und 1,2 fest.

c) Errechnung der Hohe des STI
Die konkrete Hohe des STI in Form des Bonus errechnet sich dementsprechend wie folgt:

Zielbetrag Erreichungsgrad Nicht- Auszahlungsbetrag

des STl in X finanzielle X finanzieller des STl in Euro

EUR Leistungskriterien Beitragsfaktor (STI-Cap bei 150 %
des Zielbetrags)

Durch die Anwendung des Faktors fur die strategischen Erfolgsparameter kann jedoch die
betragsmalRig vereinbarte Obergrenze fur das STl von 200 Prozent des vereinbarten
Zielbetrages nicht Uberschritten werden, so dass sich in diesem Fall eine Outperformance
bei den nicht finanziellen Leistungskriterien nicht weiter vergtutungserhéhend auswirken
wurde.

Das STl ist vier Monate nach dem Ende des Geschaftsjahres, nicht jedoch vor Billigung
des Jahres und Konzernabschlusses flr das incentivierte Geschaftsjahr durch den
Aufsichtsrat, zur Zahlung fallig.

Bei Ausscheiden eines Vorstandsmitglieds wird das STI fur dieses Geschaftsjahr
zeitanteilig und systemgemal’ ausgezahit.

4.2.2 Langfristige variable Verglitung (,,LTI)

Die langfristige variable Vergutung (Long-Term-Incentive, oder auch ,LTI“) ist aktienbasiert
ausgestaltet und orientiert sich insoweit an der Kursentwicklung der KATEK SE Aktie und
der Entwicklung des Unternehmensergebnisses EBITA, das als ein wesentlicher
Einflussfaktor fur die Unternehmensbewertung und damit die Aktienkursentwicklung
gesehen wird. Dies starkt die nachhaltige Entwicklung und setzt Anreize zu einer
nachhaltigen und langfristigen Steigerung des Unternehmenswertes unter
Berucksichtigung der internen und externen Wertentwicklung tber einen mehrjahrigen
Zeitraum. Das LTl ist in Form eines Performance Share Plan ausgestaltet.

Die jahrlich gewahrten Tranchen haben eine Laufzeit von vier Jahren, die jeweils am

1. Januar des Geschaftsjahres, fur das die Tranche gewahrt wird (Gewahrungsjahr),
beginnt. Stichtag fur die Gewahrung der Tranchen ist jeweils der 11. Borsenhandelstag
nach dem Veroffentlichungsdatum der Finanzergebnisse der Gesellschaft im jeweiligen
Gewahrungsjahr. Fur jedes Vorstandsmitglied wird vertraglich ein LTI-Zielbetrag (LTI-
Zielbetrag) vereinbart.

Zum Zeitpunkt der Gewahrung der jahrlich aufgelegten LTI-Tranchen wird der LTI-
Zielbetrag je Vorstandsmitglied auf Grundlage des Anfangsreferenzkurses der KATEK-



Aktie in virtuelle Aktien des Unternehmens (Performance Shares) umgewandelt. Diese
werden den jeweiligen Vorstandsmitgliedern als Rechengréf3e zugeteilt. Dabei wird auf die
nachste ganze Zahl aufgerundet. Der Anfangsreferenzkurs bestimmt sich nach dem
durchschnittlichen rechnerischen XETRA-Schlusskurs der KATEK-Aktie an den letzten
zehn aufeinanderfolgenden Bérsenhandelstagen unmittelbar nach Verdffentlichung der
Jahresfinanzergebnisse der Gesellschaft im Gewahrungsjahr der Tranche.

Somit beginnt am 11. Bérsenhandelstag nach der Veroffentlichung der
Jahresfinanzergebnisse der Gesellschaft die Kurs-Performance-Periode. Wiederum tber
einen Zeitraum von zehn aufeinanderfolgenden Bérsenhandelstagen unmittelbar nach der
Veroffentlichung der Jahresfinanzergebnisse der Gesellschaft flr das dritte auf das
Gewahrungsjahr folgende Geschaftsjahr wird der sogenannte Endkurs ermittelt. Damit
endet zugleich die Kurs-Performance-Periode.

Erfolgsparameter EBITA

Das EBITA entspricht der Definition im Konzernlagebericht. Es unterstutzt die langfristige
Rentabilitdt und Profitabilitdt des Unternehmens und verstarkt somit die dauerhafte
Umsetzung der Unternehmensstrategie.

Der Aufsichtsrat beschlief3t im Regelfall vor Beginn des Geschaftsjahres, in dem die
Tranche des LTI gewahrt wird, einen absoluten fur die Performance-Periode von vier
Jahren durchschnittlichen Ziel-EBITA-Steigerungswert sowie Werte fur die minimale
Zielerreichung (Schwellenwert) und maximale Zielerreichung (Maximalwert). Der absolute
Ziel-EBITA-Steigerungswert soll sich an der von dem Aufsichtsrat genehmigten Planung
der Gesellschaft orientieren. Der EBITA-Multiplikator betragt bei einer Zielerreichung
unterhalb des Schwellenwertes null, bei einer Zielerreichung oberhalb des Maximalwertes
zwei und bei einer Erreichung des Zielwertes eins. Zwischen Schwellen- und Zielwert
sowie zwischen Ziel- und Maximalwert werden die Zielerreichung und der EBITA-
Multiplikator linear interpoliert. Dem jeweiligen Grad der Zielerreichung wird ein Faktor
zugeordnet. Der tatsachliche durchschnittlich erreichte EBITA Steigerungswert am Ende
der Performance-Periode wird mit den beschlossenen Werten verglichen und so der
Zielerreichungsfaktor ermittelt.

Die Auszahlung des LTI erfolgt in bar nach Veroffentlichung der Jahresfinanzergebnisse
der Gesellschaft fir das dritte auf das Gewahrungsjahr folgende Geschaftsjahr. Zur
Berechnung des Auszahlungsbetrages wird die Anzahl der Performance Shares mit dem
EBITA-Multiplikator und dem errechneten Endkurs multipliziert.

Der Zielerreichungsfaktor fur den EBITA-Multiplikator ist auf maximal 2,0 begrenzt. Der
LTI-Auszahlungsbetrag ist auf maximal 200 % des vereinbarten LTI-Zielbetrages begrenzt.

Anzahl EBITA- Endkurs Auszahlungsbetrag
Performance X Multiplikator X = des LTl in Euro
Shares (LTI-Cap bei 200 %

des Zielbetrags)



Scheidet ein Mitglied des Vorstands nach Ablauf einer Amtsperiode regular aus, werden
wahrend der Laufzeit des Vertragsperiode erworbene Anspruche aus dem LTI nicht
vorzeitig fallig, sondern werden gemal} den Bedingungen des LTI zum regularen Ende der
Tranchen in gleicher Weise wie fur amtierende Mitglieder des Vorstands fallig.

Keine Auszahlung aus dem LTI bei Ausscheiden aus dem Vorstand erfolgt in den
folgenden Fallen:

- Freistellung eines Mitglieds des Vorstands wegen eines wichtigen Grundes

- Sofortige Abberufung eines Mitglieds des Vorstands aus wichtigem Grund

- Kindigung des Anstellungsvertrages durch die Gesellschaft aus wichtigem Grund,
sowie

- Vorzeitige Beendigung des Anstellungsvertrages oder Aufhebung der
Vorstandsbestellung oder Freistellung durch die Gesellschaft auf Wunsch des
jeweiligen Mitglieds des Vorstands. Liegen dem Aufsichtsrat Anhaltspunkte far
begrindete Ausnahmen, wie z.B. Hartefalle vor, kann er nach biligem Ermessen
von dieser Regelung abweichen.

Kommt es zu einer einvernehmlichen Aufhebung der Vorstandsbestellung und/oder einer
einvernehmlichen vorzeitigen Beendigung des Anstellungsvertrages eines Mitglieds des
Vorstands und ist hierfur nicht der Wunsch des jeweiligen Mitglieds des Vorstands
ausschlaggebend, werden wahrend der Laufzeit des Anstellungsvertrages erworbene
Anspriche aus dem LTI nicht vorzeitig zur Zahlung fallig, sondern werden gemalf} der
Regelung des DCGK in seiner jeweils gultigen Fassung behandelt.

4.2.3. AuBerordentliche Sonderverglitung

Der Aufsichtsrat ist berechtigt, in auflerordentlichen Fallen nach billigem Ermessen
besondere im Unternehmensinteresse liegende Leistungen eines Vorstandsmitglieds mit
einer Sondervergutung zu honorieren, sofern dies zur Forderung der Geschaftsstrategie
und zur langfristigen Entwicklung der Gesellschaft beitragt. Dabei handelt es sich um
einmalige Leistungen, die keinen Rechtsanspruch flir die Zukunft begriinden. Die Hohe
einer solchen Sondervergutung ist auf maximal 50 Prozent des festen Jahresgehalts
begrenzt und darf ausschlie3lich als Barzahlung gewahrt werden. Die Entscheidung Uber
eine solche Sondervergutung fur ein Geschaftsjahr, in dem das betreffende
Vorstandsmitglied die besondere Leistung schwerpunktmafig erbracht hat, erfolgt zum
Zeitpunkt der Feststellung der Zielerreichung fur das STI fur das gleiche Geschaftsjahr.
Sofern der Aufsichtsrat eine Sondervergutung gewahrt, ist diese zum gleichen Zeitpunkt
wie der STI-Bonus zur Zahlung fallig.

4.3 Laufende Priifung und Anpassung der Leistungskriterien



Der Aufsichtsrat Uberprift jedes Jahr die Angemessenheit der Gesamtvergutung inkl. der
Festvergltung und der variablen Vergltungsbestandteile, unter besonderer
Berucksichtigung ihrer angestrebten Anreizwirkung. Insbesondere werden die Werte fur
die relevanten finanziellen Leistungskriterien sowie die nicht-finanziellen Leistungskriterien
daraufhin Uberpruft, ob sie die tatsachlichen Unternehmensziele und die vom Aufsichtsrat
angestrebte Anreizwirkung noch hinreichend und angemessen abbilden. Ist dies nach
Auffassung des Aufsichtsrats nicht der Fall, ist er berechtigt, die finanziellen
Leistungskriterien sowie die nicht-finanziellen Leistungskriterien und das Verhaltnis der
variablen Vergutungsbestandteile zueinander fur zukunftige Geschaftsjahre angemessen
anzupassen, soweit dadurch die Ziel-Gesamtvergutung bei 100 %-iger Zielerreichung
nicht unterschritten wird.

44 Anpassung im Falle von auBergewohnlichen Entwicklungen

Der Aufsichtsrat ist bei Vorliegen aufdergewohnlicher Entwicklungen berechtigt, auch nach
Beginn des jeweiligen Bemessungszeitraums die HOhe der einzelnen
Vergutungsbestandteile (einschlie3lich der Ziel-Gesamtverglutung variabler
Vergutungselemente bei 100 % Zielerreichung), deren Verhaltnis zueinander, die Kriterien
fur die Zielerreichung, die jeweiligen Auszahlungsbetrage sowie die
Auszahlungszeitpunkte anzupassen, vorausgesetzt, die Jahres-Maximal-
Gesamtvergutung sowie die vor Beginn des Geschaftsjahres fur die variablen
Vergutungskomponenten festgelegten Obergrenzen werden nicht Gberschritten.

Aulergewohnliche Entwicklungen liegen vor, wenn Umstande eingetreten sind oder mit
uberwiegender Wahrscheinlichkeit eintreten werden, die bei Festlegung der Zielvorgaben
fur variable VerglUtungsbestandteile nicht vorhergesehen werden konnten und die sich
erheblich auf die Gesamtvergutung des Vorstandsmitglieds auswirken. Als
aullergewohnliche Entwicklungen in Betracht kommen insbesondere wesentliche
Akquisitionen, der Verkauf wesentlicher Unternehmensteile, substanzielle Veranderungen
in den zugrunde liegenden Rechnungslegungs-Standards oder Steuervorschriften,
Naturkatastrophen, Pandemien oder vergleichbare Tatbestande, aulRergewohnlich
weitreichende Anderungen der wirtschaftlichen Rahmenbedingungen (z.B. durch eine
schwere Wirtschafts- oder Finanzkrise), Terroranschlage, politische Krisen oder disruptive
Marktentscheidungen von Kunden, sofern diese oder ihre konkreten Auswirkungen nicht
vorhersehbar waren. Allgemeine ungunstige Marktentwicklungen gelten nicht als
aullergewohnliche Entwicklungen im vorstehenden Sinne. Bei seiner Entscheidung
berucksichtigt der Aufsichtsrat mit, inwieweit die Gesellschaft, die Aktionare und die
Mitarbeiter von den aullergewohnlichen Entwicklungen betroffen sind oder betroffen sein
werden.

Sofern eine Anpassung der bestehenden Vergltungsbestandteile nicht ausreichen sollte,
um die Anreizwirkung der Vergutung des Vorstandsmitglieds wiederherzustellen, hat der
Aufsichtsrat bei auRergewodhnlichen Entwicklungen unter den gleichen Voraussetzungen
auch das Recht, voribergehend zusatzliche Vergutungsbestandteile zu gewahren.



Sofern es zu durch aul3ergewohnliche Entwicklungen bedingten Anpassungen kommt,
wird dies im Vergutungsbericht offengelegt und begrindet.

5. Aktienerwerbspflicht und Haltefrist

Die Vorstandsmitglieder sind verpflichtet spatestens drei Jahre nach ihrem Dienstantritt
einen Bestand an Aktien der KATEK SE privat zu besitzen und bis zum Ende ihrer
Vorstandsbestellung zu halten (,Mindestbestand®), dessen Erwerbspreis der Hohe eines
festen Brutto-Jahresgehalts (Grundvergutung ohne Nebenleistungen) entspricht
(,Mindestbestand®). Sollte das Vorstandsmitglied bereits Aktien der KATEK SE besitzen,
wird dieser Bestand auf den geforderten Mindestbestand angerechnet, sofern der gezahlte
Erwerbspreis dem Aufsichtsrat eindeutig nachgewiesen werden kann. Die
Vorstandsmitglieder sind verpflichtet, bis zum Erreichen des Mindestbestands alle aus den
variablen Bestandteilen der Vorstandsvergutung erhaltenen Auszahlungen nach Abzug der
personlichen Steuern und Abgaben in Aktien der KATEK SE zu investieren. In
begrundeten Fallen (bspw. wenn der Vorstand bereits Aktien in Hohe von mindestens
0,5% an der KATEK SE halt) kann der Aufsichtsrat eine Ausnahme von dieser Regelung
(Erwerbspreis in Hohe eines festen Brutto-Jahresgehalt) genehmigen. Einmal erworbene
Aktien der KATEK SE durfen wahrend der gesamten Dauer der Vorstandsbestellung nicht
verkauft werden, sofern der Mindestbestand noch nicht erreicht wurde oder durch den
Verkauf unterschritten werden wurde. Die Verpflichtung zum Erwerb und Halten der Aktien
dient einer Angleichung der Interessen von Vorstand und Aktionarinnen und Aktionaren der
KATEK SE.

Spatestens am Ende der dreijahrigen Aufbauphase ist die Einhaltung der
Aktienhalteverpflichtung dem Aufsichtsrat durch geeignete Unterlagen nachzuweisen.
Danach ist der Nachweis jahrlich im Januar mit Bezug auf den Abschlussstichtag fur den
Jahresabschluss der KATEK SE zu wiederholen. Wird der geforderte mal3gebliche
Aktienbestand wahrend oder am Ende der Aufbauphase (gerechnet auf Basis der
Erwerbspreise der Aktien) einmal erreicht, gilt die Aktienhalteverpflichtung bei
unverandertem festen Jahresgehalt (Grundvergutung ohne Nebenleistungen) dauerhaft
als erfullt, sofern die beim erstmaligen Nachweis des Erreichens des Mindestbestands
angegebene Anzahl an Aktien gehalten und der Besitz zum oben beschriebenen Zeitpunkt
jahrlich nachgewiesen wird. Bei Erhohung der Vergutung hat das Vorstandsmitglied den
Aktienbestand entsprechend zu erhéhen.

Bei Beendigung des Vorstandsmandats erlischt die Halteverpflichtung.

6. Malus / Claw-Back

Der Aufsichtsrat behalt sich vor, aulergewohnliche Entwicklungen in angemessenem
Rahmen Rechnung zu tragen. Bei schwerwiegenden VerstéRen eines Mitglieds des

Vorstands gegen seine gesetzlichen Verpflichtungen ist der Aufsichtsrat berechtigt, nach
pflichtgemalen Ermessen noch nicht ausgezahlte Bestandteile des STl und LTI



einzubehalten oder zu reduzieren (Malus) oder bereits ausgezahlte variable
Vergutungsbestandteile zurickzufordern (Claw-Back).

Demgemal} kann der Aufsichtsrat bei einem erheblichen Pflicht- oder Compliance-Verstol3
eines Vorstandsmitglieds die variablen Vergutungsbestandteile nach pflichtgemalem
Ermessen teilweise oder vollstandig reduzieren (,Malus®).

Wurden variable VerglUtungsbestandteile bereits ausgezahlt, kann der Aufsichtsrat unter
den vorstehend genannten Voraussetzungen nach pflichtgemaliem Ermessen auch
ausgezahlte Betrage der variablen Vergutung teilweise oder vollstandig zurtickfordern
(,Claw-Back").

Eine etwaige Schadensersatzpflicht des Vorstandsmitglieds gegentber der Gesellschaft
bleibt durch die Malus- und Claw-Back-Regelungen unberuhrt.

Die Reduzierung oder Ruckforderung erfolgt bei Pflicht- oder Compliance-Verstélien im
vorgenannten Sinn grundsatzlich flr das Jahr, in dem der erhebliche Pflicht- oder
Compliance-Verstol3 begangen wurde. Der Ruckforderungszeitraum endet zwei Jahre
nach Auszahlung des variablen Vergutungsbestandteils. Die Ruckforderung kann auch
dann noch erfolgen, wenn das Amt oder das Anstellungsverhaltnis mit dem
Vorstandsmitglied bereits beendet ist, allerdings nur innerhalb eines Zeitraums von zwei
Jahren nach Ausscheiden.

Im Falle der Festsetzung oder Auszahlung variabler Vergutungsbestandteile auf der Basis
fehlerhafter Daten, z.B. eines fehlerhaften Jahres- oder Konzernabschlusses, kann der
Aufsichtsrat die Festsetzung korrigieren bzw. bereits ausgezahlte Vergltungsbestandteile
zuruckfordern.

7. Nebentatigkeiten und Anrechnung einer Vergutung aus Mandaten und
Nebentatigkeiten

Sofern ein Vorstandsmitglied Bezuge aus Mandaten erhalt, die es im Interesse der
Gesellschaft wahrnimmt, muss es die Bezlige an die Gesellschaft abfuhren.

Die Ubernahme von Aufsichtsratsmandaten und Amtern vergleichbarer Art in
konzernfremden Unternehmen, Tatigkeiten in Verbanden und anderen Gremien, die im
Interesse der Gesellschaft liegen, bedurfen der vorherigen Zustimmung des Aufsichtsrats.

Soweit ein Vorstandsmitglied Bezlige und Leistungen von einer Unternehmung erhalt, an
der die KATEK Beteiligungen halt, muss es sich diese auf die von der KATEK
geschuldeten Bezlge und Leistungen anrechnen lassen.

8. Vertragslaufzeiten, Kiindigungsmoglichkeiten, Vergutung bei Beendigung der
Vorstandstatigkeit, Unterjahriger Ein- bzw. Austritt



Vertragslaufzeiten und Kiindigungsmaoglichkeiten

In Ubereinstimmung mit dem DCGK in der Fassung vom 16. Dezember 2019, Empfehlung
B.3, erfolgt die erstmalige Bestellung von Vorstandsmitgliedern in der Regel fur langstens
drei Jahre.

Die Anstellungsvertrage werden befristet auf die Dauer der jeweiligen Bestellung
geschlossen. Ein Anstellungsvertrag kann eine Verlangerungsklausel vorsehen, nach der
sich der Anstellungsvertrag automatisch um den Zeitraum verlangert, fir den das jeweilige
Vorstandsmitglied erneut zum Vorstand bestellt wird.

Bei Aufnahme der Vorstandstatigkeit entscheidet der Aufsichtsrat nach pflichtgemallem
Ermessen, ob und inwieweit dem neuen Vorstandsmitglied zusatzliche
Vergutungsleistungen gewahrt werden.

Der Anstellungsvertrag eines Vorstandsmitglieds enthalt keine Regelung zur ordentlichen
Kindigung des Vertrags. Das beiderseitige Recht zur auRerordentlichen Kiindigung des
Anstellungsvertrags bleibt unberuhrt.

Vergiitung bei vorzeitiger Beendigung der Vorstandstatigkeit
Abfindung

FuUr den Fall der vorzeitigen Beendigung des Anstellungsvertrags (ohne dass ein wichtiger
Grund fur die Kindigung des Anstellungsvertrags durch die Gesellschaft vorliegt) kann
eine Abfindungszahlung gewahrt werden, deren Hohe jedoch auf eine Jahres-
Gesamtvergutung begrenzt ist und die Vergutung der Restlaufzeit des Anstellungsvertrags
nicht Ubersteigen darf (,Abfindungs-Cap“). Die Jahres-Gesamtvergutung beinhaltet die
Festvergltung als auch den Anspruch auf alle variablen Gehaltsbestandteile, der zum
Zeitpunkt der Beendigung erworben wurde.

Auch in sonstigen Fallen vorzeitiger Beendigung sind etwaige Zahlungen auf eine
maximale Hohe von einer Jahresgesamtvergutung oder die Vergutung der Restlaufzeit
des Anstellungsvertrags als Abfindungs-Cap begrenzt. Bei der Berechnung des
Abfindungs-Caps wird auf die Gesamtvergutung fur das letzte Geschaftsjahr vor der
vorzeitigen Beendigung der Vorstandstatigkeit und ggf. auf die voraussichtliche
Gesamtvergutung fur das laufende Geschéaftsjahr abgestellt. Die Auszahlung noch offener
variabler Vergutungsbestandteile, die auf die Zeit bis zum Ende der Vertragslaufzeit
entfallen, erfolgen nach den ursprunglich vereinbarten Zielen und Leistungskriterien und
nach den im Vertrag festgelegten Falligkeitszeitpunkten oder Haltedauern. Bei Vorliegen
eines wichtigen Grundes zur aul3erordentlichen Kindigung des Vorstands-
Anstellungsvertrags durch die Gesellschaft oder im Falle einer vorzeitigen Beendigung der
Vorstandstatigkeit auf Wunsch des Vorstandsmitglieds wird keine Abfindung gezahit.



Im Falle der Kiindigung darf eine Zahlung bis zur Hohe des Abfindungs-Caps vereinbart
werden. Die aulderordentliche Kindigung ist allerdings ausgeschlossen, wenn das
Vorstandsmitglied einen wichtigen Grund im Sinne des § 626 BGB gegeben hat, der die
Gesellschaft berechtigen wirde, den Vorstands-Anstellungsvertrag ihrerseits
aullerordentlich zu kindigen.

9. Nachvertragliches Wettbewerbsverbot

In den Anstellungsvertragen knnen nachvertragliche Wettbewerbsverbote im Rahmen
des gesetzlich Zulassigen vereinbart werden. Fir diesen Zeitraum kann eine
angemessene Entschadigung in Hohe von jahrlich bis zu 75 % der von dem
Vorstandsmitglied zuletzt bezogenen vertragsmafigen Leistungen gewahrt werden. Die
variablen Vergutungsbestandteile sind bei der Berechnung der Entschadigung nach dem
Durchschnitt der letzten drei abgeschlossenen Geschaftsjahre nach diesem
Vergutungssystem in Ansatz zu bringen. Die Zahlung erfolgt in monatlichen Teilbetragen.
Fur die Gesellschaft besteht die Moglichkeit, vor oder mit der Beendigung des
Anstellungsvertrages auf das nachvertragliche Wettbewerbsverbot mit Wirkung ab Zugang
der entsprechenden Erklarung zu verzichten. Endet der Anstellungsvertrag zum
vereinbarten Vertragsende, erfolgt spatestens neun Monate vor dem vereinbarten
Vertragsende eine Mitteilung, ob der Aufsichtsrat auf die Einhaltung des vertraglichen
Wettbewerbsverbots verzichtet oder nicht. Zahlungen aus Anlass einer vorzeitigen
Beendigung der Vorstandstatigkeit gemal Abschnitt 8 dieses Vergutungssystems werden
auf die Karenzentschadigung angerechnet.

10. Voriubergehende Abweichungen

Der Aufsichtsrat kann vortibergehend von einzelnen Bestandteilen des
Vergutungssystems abweichen, wenn dies im Interesse des langfristigen Wohlergehens
der Gesellschaft notwendig ist. Dies betrifft insbesondere Situationen, in denen die
Abweichung vom Vergltungssystem notwendig ist, um den langfristigen Interessen und
der Tragfahigkeit der Gesellschaft insgesamt zu dienen oder um ihre Rentabilitat zu
gewabhrleisten. Derartige Situationen konnen sowohl auf gesamtwirtschaftlichen als auch
unternehmensbezogenen auliergewohnlichen Umstanden beruhen. Abweichungen sind
insbesondere in wirtschaftlichen Krisen zulassig, in denen die Verglitung der vom
Aufsichtsrat fur geeignet gehaltenen Vorstandsmitglieder auf Basis des
Vergutungssystems und die dadurch bewirkte Anreizstruktur im Unternehmensinteresse
als nicht ausreichend erscheint. Die Bestandteile des Vergutungssystems, von denen in
Ausnahmefallen abgewichen werden kann, sind die Grundvergutung (insbesondere Hohe
und Auszahlungszeitpunkt), die Nebenleistungen und Versorgungsbezige (Hohe, Art und
Gewahrungszeitpunkt), die variablen Vergutungsbestandteile (insbesondere die jeweiligen
Bemessungsgrundlagen, die Regelungen zur Zielfestsetzung, die Leistungskriterien, die
Regelungen zur Ermittlung der Zielerreichung und zur Festsetzung der
Auszahlungsbetrage sowie die Auszahlungszeitpunkte) einschlie3lich des Verhaltnisses
der Vergutungsbestandteile zueinander sowie die Maximal-Gesamtvergutung. Gelangt der
Aufsichtsrat nach pflichtgemalRer Beurteilung zu der Auffassung, dass die Gewahr einer



variablen Vergltung angesichts der auRergewdhnlichen Situation nicht im Interesse des
langfristigen Wohlergehens der Gesellschaft liegt, kann er auf die Gewahr einer variablen
Vergutung zugunsten erhohter Festbezlge vorubergehend auch vollstandig verzichten.
Die Abweichung vom Vergltungssystem soll nur voribergehend sein und einen vom
Aufsichtsrat im pflichtgemalien Ermessen festgelegten Zeitraum nicht Ubersteigen. Eine
solche Abweichung von dem Vergutungssystem setzt ferner voraus, dass der Aufsichtsrat
mit der Mehrheit der abgegebenen Stimmen (i) feststellt, dass eine Situation vorliegt, die
eine vorubergehende Abweichung vom Vergltungssystem im Interesse des langfristigen
Wohlergehens der Gesellschaft erfordert und (ii) festlegt, welche konkreten Abweichungen
aus seiner Sicht geboten sind. Soweit die Regelungen des Vorstandsanstellungsvertrags
eine einseitige Anderung der betreffenden Vergiitungsbestimmungen erlauben, wird der
Aufsichtsrat die fur geboten gehaltenen Abweichungen einseitig umsetzen; ansonsten wird
er sich bemuhen, mit dem oder den betroffenen Vorstandsmitgliedern eine entsprechende
vertragliche Regelung zu finden.

Angaben zu Tagesordnungspunkt 7: Vergutungsbericht fiir das Geschaftsjahr 2021

Der Vergltungsbericht stellt die den gegenwartigen und friheren Mitgliedern des
Vorstands und des Aufsichtsrats der KATEK SE im Geschaftsjahr 2021 (1. Januar bis 31.
Dezember 2021) individuell gewahrte und geschuldete Vergltung dar und erlautert diese.

1 Vergutung der Mitglieder des Vorstands

Der Vorstand der KATEK SE bestand im Geschaftsjahr unverandert aus zwei Mitgliedern,
Herrn Rainer Koppitz (CEO & Co-Founder KATEK SE) und Herrn Dr. Johannes Fues
(CFO KATEK SE). Die derzeitige Amtszeit von Herrn Dr. Fues lauft bis zum 31. Dezember
2023, die von Herrn Koppitz bis zum 31. Marz 2024.

2 Das neue Vergiitungssystem im Uberblick

Der Aufsichtsrat der KATEK SE hat am 26. Juli 2021 das aktuelle Vergutungssystem fir
die Mitglieder des Vorstands nach den gesetzlichen Vorgaben der zweiten
Aktionarsumsetzungsrichtlinie (ARUG 1lI) sowie die Neufassung entsprechender
Vorstandsdienstvertrage mit Wirkung zum 1. April 2021 mit den Herren Koppitz und Dr.
Fues beschlossen. Das Vorstandsverglitungssystem wird der nachsten ordentlichen
Hauptversammlung am 16. Mai 2022 zur Billigung nach § 120a Abs. 1 AktG vorgelegt.

Das Vergutungssystem setzt sich aus festen (erfolgsunabhangigen) sowie variablen
(erfolgsabhangigen) Vergutungsbestandteilen zusammen.

Die feste, erfolgsunabhangige Vergutungskomponente besteht aus der Grundvergutung
(,Grundvergiitung“) sowie Sach- und sonstigen Bezligen (,Nebenleistungen®). Die
Grundvergutung ist eine fixe, auf das Gesamtjahr bezogene Vergutung, die in zwolf
monatlichen Teilbetragen jeweils am Monatsende unter Einbehaltung der gesetzlichen
Abzige ausgezahlt wird. Den Vorstandsmitgliedern kénnen z.B. die folgenden
Nebenleistungen gewahrt werden: Bereitstellung eines Dienstwagens auch zur privaten
Nutzung und Ubernahme der Betriebs- und Unterhaltungskosten bzw. eine monatliche
Zahlung als Ersatz fir die Bereitstellung eines Dienstwagens, die Ubernahme von
Beitrdgen zur Renten-, Kranken- und Pflegeversicherung bis zu dem gesetzlich



festgelegten Hochstbetrag, der Abschluss einer D&O-Versicherung mit Selbstbehalt
gemal § 93 Abs. 2 Satz 3 AktG, die Erstattung von Telekommunikationskosten, auch fur
die private Nutzung. Die Grundvergutung tragt zwischen 65 % und 85 % zur Ziel-
Gesamtvergutung des Vorstandsmitglieds bei.

In den Anstellungsvertragen kann zudem vorgesehen werden, dass die Gesellschaft im
Falle der vorubergehenden oder dauerhaften Dienstunfahigkeit die Gesamtverglutung ganz
oder teilweise bzw. einzelne Vergutungskomponenten ganz oder teilweise bis zu zwolf
Monate und, im Todesfall, bis zu sechs Monate zzgl. des Sterbemonats an die
Hinterbliebenen des Vorstandsmitglieds, langstens bis zur Beendigung des
Anstellungsvertrags, zahlt. Fur die von der Gesellschaft gewahrten Versorgungsbezuige in
Form der Entgeltfortzahlung ist kein Anteil an der Ziel-Gesamtvergltung angegeben, da
diese nur fur den Fall der Dienstunfahigkeit oder den Todesfall des Vorstandsmitglieds
gezahlt werden und somit wahrend der Amtszeit nicht zusatzlich zu den vorgenannten
Vergutungsbestandteilen zur Ziel-Gesamtvergutung beitragen.

Die variablen Vergutungsbestandteile bestehen aus einem kurzfristigen variablen
Bestandteil in Form eines jahrlichen Bonus (Short Term Incentive, ,STI) sowie einem
langfristigen variablen Bestandteil (Long Term Incentive ,LTI*) in Form eines
aktienbasierten virtuellen Programms (,Performance Share Plan“). Die variable
Vergutung tragt zwischen 15 % und 35 % zur Ziel-Gesamtvergutung bei. Die variablen
Vergutungsbestandteile ST und LTI stehen im Verhaltnis von circa 49% : 51%.

Die konkrete Hohe des STI errechnet sich wie folgt:

Zielbetrag Erreichungsgrad Nicht- Auszahlungsbetrag
des STl in X  finanzielle X finanzieller = des STl in Euro
EUR Leistungskriterien z.B. Beitragsfaktor (STI-Cap bei 150 %
Umsatzerlose, EBITDA, mit einem Wert des Zielbetrags)
EBITA, EBIT, ROCE, TSR zwischen 0,8
(Total Shareholder und 1,2

Return), Free Cash Flow
und Working Capital-
Kennziffern

Die konkrete Hohe des LTI errechnet sich wie folgt:

Anzahl EBITA- Endkurs Auszahlungsbetrag
Performance X Multiplikator X nach einer = des LTl in Euro
Shares Laufzeit von (LTI-Cap bei 200 %
entsprechend 4 Jahren des Zielbetrags)

LTI-Zielbetrag

Die Summe der vorstehend genannten Vergutungen bildet die Gesamtvergutung
(,Gesamtvergutung®) eines Vorstandsmitglieds.

Der Aufsichtsrat kann in aulerordentlichen Fallen nach billigem Ermessen besondere im
Unternehmensinteresse liegende Leistungen des Vorstands mit einer Sondervergltung
honorieren, sofern dies zur Forderung der Geschaftsstrategie und zur langfristigen
Entwicklung der Gesellschaft beitragt. Dabei handelt es sich um einmalige Leistungen, die



keinen Rechtsanspruch fur die Zukunft begrinden. Die HOhe einer solchen
Sondervergutung ist auf maximal 50 % des festen Jahresgrundgehalts begrenzt und darf
ausschlieBlich als Barzahlung gewahrt werden.

Das Vergutungssystem fur den Vorstand verpflichtet zudem die Vorstandsmitglieder, einen
Mindestbestand an Aktien der KATEK SE privat zu besitzen und bis zum Ende ihrer
Vorstandsbestellung zu halten, dessen Erwerbspreis der Hohe eines festen Brutto-
Jahresgehalts (Grundvergutung ohne Nebenleistungen) entspricht. Bis zum Erreichen des
Mindestbestands sind alle aus den variablen Bestandteilen der Vorstandsvergutung
erhaltenen Auszahlungen nach Abzug der personlichen Steuern und Abgaben in Aktien
der KATEK SE zu investieren. Einmal erworbene Aktien der KATEK SE durfen wahrend
der gesamten Dauer der Vorstandsbestellung nicht verkauft werden, sofern der
Mindestbestand noch nicht erreicht wurde oder durch den Verkauf unterschritten werden
wurde.

Die Gewahrung von Aktien und Aktienoptionen ist nicht Bestandteil des
Vergutungssystems fur den Vorstand.

3 Ziel-Gesamtvergiitung

Der Aufsichtsrat legt im Einklang mit dem Vergltungssystem die Leistungskriterien und
Ziele fur das Erreichen der Ziel-Gesamtvergutung (,Ziel-Gesamtvergutung®) fur jedes
Vorstandsmitglied flr das bevorstehende Geschaftsjahr fest. Die Ziel-Gesamtvergutung
entspricht der Gesamtvergutung, die bei einer unterstellten 100 %-Zielerreichung der
Leistungskriterien fir die kurzfristige und langfristige variable Vergltung gezahlt wird. Ziel
dabei ist, dass die jeweilige Vergltung in einem angemessenen Verhaltnis zu den
Aufgaben und Leistungen des Vorstandsmitglieds sowie zur Lage der Gesellschaft steht,
auf eine langfristige und nachhaltige Entwicklung der Gesellschaft und der KATEK Group
ausgerichtet ist und die Ubliche Vergutung nicht ohne besondere Grinde Ubersteigt.

Zielvergutung fiur das Geschaftsjahr 2021

Die folgende Tabelle zeigt die individuelle Zielvergutung je Vorstandsmitglied und die
relativen Anteile der einzelnen Vergutungselemente an der Ziel-Gesamtvergutung:

Rainer Koppitz

547.924 100%
(in EUR)
Fix Vergltung 450.000 82%
Nebenleistungen 7.924 1%
457.924 84%

Variable Vergltung o
(Altvertrag) 0 0%
STI 44.100 8%
LTI 45.900 8%

90.000 16%
Dr. Johannes Fues

232.422 100%
(in EUR)
Fix Vergiitung 180.000 77%
Nebenleistungen 16.672 7%

196.672 85%
Variable Vergltung o
(Altvertrag) 5.000 2%
STI 15.000 6%
LTI 15.750 7%

35.750 15%




Es erfolgten keine Abweichungen von den jeweils gultigen Vorstandsvertragen bzw. dem
neu beschlossenen Vergutungssystem fur den Vorstand.

Einhaltung der Maximalvergutung

Der Aufsichtsrat hat in Ubereinstimmung mit § 87a Abs. 1 Satz 2 Nr. 1 AktG eine
betragsmafige Hochstgrenze fur die Gesamtvergutung der Vorstandsmitglieder (d.h. die
Summe der Grundvergitung und die kurzfristigen und langfristigen variablen
Vergutungsbestandteile) festgelegt (,Maximal-Gesamtvergiitung®). Diese Maximal-
Gesamtverglutung betragt fir den Vorstandsvorsitzenden EUR 750.000,00 und fur die
ubrigen Vorstandsmitglieder jeweils EUR 350.000,00.

Da die Auszahlung des LTI in bar nach Veroffentlichung der Jahresfinanzergebnisse der
Gesellschaft fur das dritte auf das Gewahrungsjahr folgende Geschaftsjahr erfolgt, kann
die Uberprifung erst abschlieRend 2025 erfolgen. Die Einhaltung der Maximalvergiitung
fur das Geschaftsjahr 2021 ist jedoch auf Basis der bestehenden Cap-Regelung bereits
jetzt gewahrleistet: Der LTI-Auszahlungsbetrag ist auf maximal 200 % des vereinbarten
LTI-Zielbetrages begrenzt. Selbst im Fall des Zuflusses des Maximalbetrages wird die
Maximalvergutung fur das Geschaftsjahr 2021 nicht Gberschritten.

Angemessenheit der Vergutung

Fir die Beurteilung der Angemessenheit und Ublichkeit der Héhe der Vergitung hat der
Aufsichtsrat eine externe (horizontale) als auch interne (vertikale) Vergleichsbetrachtung
angestellt:

Fir den horizontalen Peer-Group-Vergleich hat der Aufsichtsrat bdrsennotierte
Unternehmen aus dem EMS-Bereich und/oder Unternehmen mit vergleichbaren
Geschaftsmodellen  oder finanziellen  Kennzahlen (z.B. Umsatz, Ergebnis,
Marktkapitalisierung) herangezogen.

Fur den internen (vertikale) Vergleich war die Relation der Vorstandsvergitung zur
Vergutung des oberen Fuhrungskreises und der Belegschaft der KATEK Group insgesamt
ausschlaggebend. Der Kreis der oberen Fuhrungskrafte setzt sich zusammen aus den
Geschaftsfuhrern der jeweiligen Landesgesellschaften sowie der zweiten Fuhrungsebene
bei der Gesellschaft.

Der Aufsichtsrat Uberprift jedes Jahr, zuletzt am 25. Marz 2022, die Angemessenheit der
Gesamtvergutung inkl. der Festvergutung und der variablen Vergutungsbestandteile, unter
besonderer Berlcksichtigung ihrer angestrebten Anreizwirkung.

3.1 Variable Vergutung - Angaben zur Zielfestlegung und Zielerreichung

Die variable Vergutung ist an die Leistung gekoppelt und macht einen Anteil von 15 %
bzw. 16 % der Gesamtvergutung der Vorstandsmitglieder aus.

3.1.1 Anreizwirkung des STI

Das STI soll den Beitrag des Vorstands zum Unternehmenserfolg in einem konkreten
Geschaftsjahr honorieren.



Dabei werden neben finanziellen Leistungskriterien auch nicht-finanzielle
Leistungskriterien zugrunde gelegt, welche die kollektive und/oder individuelle Leistung
der Vorstandsmitglieder oder die Erreichung anderer nicht-finanzieller Ziele, z.B. durch die
erfolgreiche Umsetzung von strategischen Unternehmenszielen bzw. aus den Bereichen
Organisationsentwicklung und guter Unternehmensfuhrung bertcksichtigen.

Far die finanziellen Leistungskriterien werden Kennzahlen herangezogen, die im
zusammengefassten Lagebericht der KATEK SE ausgewiesen werden.

Als mogliche Kriterien fir den nicht-finanziellen Beitragsfaktor kommen grundsatzlich
folgende Aspekte in Betracht:

e Strategische Unternehmensziele wie die Erreichung wichtiger strategischer Vorhaben
(einschlieBlich Mergers & Acquisitions, strategische Partnerschaften), die Erschliefl3ung
neuer Markte, die nachhaltige strategische, technische oder strukturelle
Unternehmensentwicklung, die Umsetzung etwaiger Transformationsvorhaben.

e Umsetzung von strategisch relevanten Projekten, die Erreichung anderer operativer
Meilensteine, z.B. im Bereich Supply Chain, Vertrieb, Forschung und Entwicklung, IT.

e Ziele im Rahmen von guter Unternehmensfihrung, Kundenzufriedenheit,
Mitarbeiterbelange oder Unternehmenskultur (wie etwa Malinahmen zur Steigerung
der Arbeitgeberattraktivitdt und der Mitarbeiterzufriedenheit, MalRnahmen zur
FUhrungskrafteentwicklung, zur Diversitat und Chancengleichheit, Nachhaltigkeit
(Environment/Social/Governance (ESG Ziele). Weiterhin zahlen hierzu auch die
weitere Organisations- und Kulturentwicklung (z.B. Forderung der
Unternehmenswerte, Agilitdt und Ownership, Starkung interner Kooperation und
Kommunikation, Nachfolgeplanung) oder die Zusammenarbeit mit dem Aufsichtsrat.

3.1.2 Anreizwirkung des LTI

Das LTI ist aktienbasiert ausgestaltet und orientiert sich insoweit an der Kursentwicklung
der KATEK SE Aktie und der Entwicklung des Unternehmensergebnisses EBITA, das als
ein wesentlicher Einflussfaktor fur die Unternehmensbewertung und damit die
Aktienkursentwicklung gesehen wird.

Das EBITA entspricht der Definition im Konzernlagebericht. Es unterstutzt die langfristige
Rentabilitdt und Profitabilitdt des Unternehmens und verstarkt somit die dauerhafte
Umsetzung der Unternehmensstrategie.

3.1.3 Angaben zur Zielerreichung

Zur Festlegung der Zielwerte fur das STI hat der Aufsichtsrat fur das Geschaftsjahr 2021
als Bemessungsgrundlage das EBITA ausgewanhlt. Der konkrete Zielwert ergab sich aus
der in 12/2020 durch den Aufsichtsrat gebilligten Unternehmensplanung fur 2021.

Die tatsachliche Zielerreichung fur 2021 wund der sich daraus ergebende
Auszahlungsbetrag fur variable Vergutungsbestandteile je Vorstandsmitglied ergab sich
wie folgt:



Rainer Koppitz (in EUR) Auszahlungsbetrag Ziel Delta abs. in %

STI 42.187 44.100 -1.913 95,66%
42.187 44.100 -1.913 95,66%
Dr. Johannes Fues (in EUR) Auszahlungsbetrag Ziel Delta abs. in %
Altvertrag 5.484 5.000 484 109,67%
STI 14.349 15.000 -651 95,66%
19.833 20.000 -167 99,17%

Aus dem Altvertrag (Zeitraum 01.01.-31.03.2021) erhielt Herr Dr. Fues einen anteiligen
Bonus i.H.v. 5.484 EUR basierend auf der Zielerreichung des maf3geblichen Plan EBIT der
KATEK Group fur das Geschaftsjahr 2021. Herr Koppitz hatte in seinem Altvertrag keine
variable Vergltung vereinbart.

Das gewahrte STI ergibt sich gem. Verglitungssystem aus der Erreichung finanzieller und
nicht-finanzieller Leistungskriterien. Als finanzielles Leistungskriterium wurde das
realisierte EBITA herangezogen (PLAN vs. IST). Nicht-finanzielle Leistungskriterien
umfassten die Themengebiete CSR (Weiterentwicklung CSR-/ESG Strategie und
Implementierung geeigneter MalRnahmen), M&A (ldentifikation attraktiver Targets,
Aufnahme von Gesprachen, Verhandlungen mit mindestens 2 wertsteigernden
Transaktionen). Insgesamt wurden auf Basis einer Zielerreichung von 95,66% STI
Vergutungen i.H.v. 14.349 EUR (Fues) bzw. 42.187 EUR (Koppitz) gewahrt.

Far die LTI Tranche 2021 hat der Aufsichtsrat die folgenden Werte definiert:

Fir das Jahr 2021 wurden 2.313 Performance Shares vergeben. Als Ziel-EBITA-
Steigerungswert wurde fur die relevante Periode 2024 gem. Unternehmensplanung ein
Wert von 38.272,3 TEUR beschlossen. Da die fur das Geschaftsjahr 2021 gewahrten LTI
Tranchen eine Laufzeit von 4 Jahren haben, ist noch kein LTI geschuldet.

3.1.4 Malus- und Clawback-Regelungen

Bei schwerwiegenden Verstolien des Vorstands gegen seine gesetzlichen Verpflichtungen
ist der Aufsichtsrat grundsatzlich berechtigt, nach pflichtgemalem Ermessen noch nicht
ausgezahlte Bestandteile des STI und LTI einzubehalten oder zu reduzieren (,Malus®)
oder bereits ausgezahlte variable Vergutungsbestandteile teilweise oder vollstandig
zuruckzufordern (,Claw-Back").

Im Geschaftsjahr 2021 hat der Aufsichtsrat nicht von der Moglichkeit Gebrauch gemacht,
variable Vergltungsbestandteile einzubehalten oder zurtickzufordern.

3.2 Tatsachlich gewahrte und noch geschuldete Vorstandsvergutung

Nachfolgend werden die gewahrten, also die tatsachlich zugeflossenen, und die
geschuldeten, also alle rechtlich falligen, aber nicht zugeflossenen Betrage an die
Mitglieder des Vorstands im Berichtsjahr dargestellt:

Rainer Koppitz

500.111 100%
(in EUR)
Fix Vergltung 450.000 90%
Nebenleistungen 7.924 2%
457.924 92%
Variable Vergltung 0 0%

(Altvertrag)




STI 42.187 8%

LTI 0 0%
42.187 8%
Dr. Johannes Fues
216.505 100%
(in EUR)
Fix Vergiitung 180.000 83%
Nebenleistungen 16.672 8%
196.672 91%
Variable Vergltung o
(Altvertrag) 5.484 3%
STI 14.349 7%
LTI 0 0%
19.833 9%

3.3 Ausblick Geschaftsjahr 2022

Die nachfolgende Ubersicht zeigt die am 25. Marz 2022 vom Aufsichtsrat der KATEK SE
beschlossenen Leistungskriterien der variablen Vergutung fur das Geschaftsjahr 2022. Die
Maximalvergutungen fir die Vorstandsmitglieder bleiben unverandert wie im
Vergutungssystem festgelegt und auch in den gultigen Anstellungsvertragen vereinbart.

STI - Finanzieller Leistungsindikator EBITA

Fortfihrung M&A-Strategie

STI — nicht-finanzieller Leistungsindikator
Weiterentwicklung CSR / ESG-Strategie und
Implementierung relevanter Malnahmen

LTI Gem. Vergitungssystem

4 Verglutung der Mitglieder des Aufsichtsrates

Die fur das Geschaftsjahr 2021 geltenden Vergutungsregeln fur den Aufsichtsrat hat die
Hauptversammlung am 20. April 2021 mit Wirkung ab dem Geschéaftsjahr 2021
verabschiedet. Die Aufsichtsratsvergutung ist als reine Festvergutung ausgestaltet. Sie
tragt der Verantwortung und dem Tatigkeitsumfang der Aufsichtsratsmitglieder Rechnung.
Vorsitz und stellvertretender Vorsitz im Aufsichtsrat, sowie Vorsitz und Tatigkeit im
Prufungsausschuss  werden zusatzlich vergutet. Die Mitgliedschaft im
Nominierungsausschuss wird nicht zusatzlich vergutet.

Die Mitglieder des Aufsichtsrats der Gesellschaft erhalten die nachfolgenden jahrlichen
Vergutungen:

e der Vorsitzende des Aufsichtsrats: EUR 40.000,00 zzgl. Umsatzsteuer,
o der stellvertretende Vorsitzende des Aufsichtsrats: EUR 30.000,00 zzgl. Umsatzsteuer,
* jedes einfache Mitglied des Aufsichtsrats: EUR 20.000,00 zzgl. Umsatzsteuer.

Tritt ein Mitglied neu in den Aufsichtsrat ein oder scheidet es aus, erhalt es die Vergutung
jeweils anteilig je angebrochenem Monat.

Die Mitglieder des Prifungsausschusses, eingerichtet am 16. April 2021, erhalten die
nachfolgenden jahrlichen Vergutungen:

e der Vorsitzende des Prufungsausschusses: EUR 4.000,00 zzgl. Umsatzsteuer,



e jedes einfache Mitglied des Prufungsausschusses: EUR 2.000,00 zzgl. Umsatzsteuer.

Tritt ein Mitglied neu in den Prifungsausschuss ein oder scheidet es aus, erhalt es die
Vergutung jeweils anteilig je angebrochenem Monat.

Nach § 12 Abs. 3 der Satzung der KATEK SE erhalten die Mitglieder des Aufsichtsrats
aulerdem Ersatz fur die ihnen bei Wahrnehmung ihres Amtes erwachsenen Auslagen.

Die nachfolgende Tabelle zeigt die den Mitgliedern des Aufsichtsrats im Geschaftsjahr
2021 gewahrte und geschuldete Vergutung gemal § 162 Abs. 1 Satz 1 AktG.

in EUR Aufsichtsrat Priifungs- Nominierungs- Ersatz von Gesamtvergiitung
ausschuss ausschuss Auslagen
Klaus Weinmann 40.000 1.500 41.500
Stefan Kober 30.000 3.000 33.000
Andreas Miller 15.000 1.500 16.500
Hannes Niederhauser 15.000 15.000
Dr. Benjamin Klein 5.000 5.000
Summe 105.000 6.000 111.000

5 Vergleichende Darstellung der Vergutungs- und Ertragsentwicklung

Die nachfolgende Tabelle stellt gemal § 162 Abs. 1 Satz 2 Nr. 2 AktG die Entwicklung der
KATEK Group bzw. der KATEK SE anhand geeigneter Kennzahlen, die jahrliche
Veranderung der Vergutung der Mitglieder des Vorstands und des Aufsichtsrats sowie die
jahrliche Veranderung der durchschnittlichen Vergltung der Arbeitnehmer auf
Vollzeitaquivalenzbasis seit dem Geschaftsjahr 2019 (KATEK SE besteht als Europaische
Aktiengesellschaft seit dem 10. Dezember 2018) dar.

Die Entwicklung wird anhand der Konzern-Kennzahlen Umsatzerlése und EBITDA ad;.
abgebildet.

Konzern-Kennzahlen 2019 2020 2021
Umsatzerlése, TEUR 261.002 414.201 540.119
Entwicklung KATEK Konzern
+58,7% +30,4%
EBITDA adj., TEUR 10.449 20.806 30.335
Entwicklung KATEK Konzern
+99,1% +45,8%
Eigenkapital, TEUR 2.340 40.784 110.198
Entwicklung KATEK SE
+1.643% +170%
Personalaufwand je 35,2 40.0 428
Durchschnittliche Verglitung Mitarbeiter, TEUR ’ ’
Arbeitnehmer (KATEK Konzern)
+13,6% +7,0%

Fur die Mitglieder des Vorstands und Aufsichtsrats wird die im jeweiligen Geschaftsjahr
gewahrte und geschuldete Vergutung im Sinne des § 162 Abs. 1 Satz 1 AktG dargestellt.

Aufsichtsratsvergiitung 2019 2020 2021
Klaus Weinmann 0 0 41,5
Stefan Kober 0 0 33,0
Dr. Benjamin Klein 0 0 5,0

Andreas Miller - - 16,5




Hannes Niederhauser - - 15,0

Vorstandsvergiitung 2019 2020 2021
. . 360,0 360,0 500,1
Rainer Koppitz +0,0% +38,9%
Dr. Johannes Fues*) 0 0 216,5

*) Herr Dr. Johannes Fues war bis Dez. 2020 bei PRIMEPULSE SE angestellt.

Angaben zu Tagesordnungspunkt 8: Beschreibung der Vergutung fur die Mitglieder
des Aufsichtsrats der KATEK SE

Verglutung der Aufsichtsratsmitglieder

Die Hauptversammlung der KATEK SE vom 20. April 2021 hat auf Grundlage von § 12
Abs. 1 der Satzung der Gesellschaft den Mitgliedern des Aufsichtsrats mit Wirkung ab dem
Geschaftsjahr 2021 die folgende Vergltung festgesetzt:

Die Mitglieder des Aufsichtsrats der Gesellschaft erhalten — neben der Erstattung von
Auslagen gemal der Satzung der KATEK SE - beginnend mit dem Geschaftsjahr 2021 die
nachfolgenden jahrlichen Vergutungen:

- der Vorsitzende des Aufsichtsrats: EUR 40.000,00 zuzuglich Umsatzsteuer,

- der stellvertretende Vorsitzende des Aufsichtsrats: EUR 30.000,00 zuzlglich
Umsatzsteuer,

- jedes einfache Mitglied des Aufsichtsrats: EUR 20.000,00 zuzuglich Umsatzsteuer.

Tritt ein Mitglied neu in den Aufsichtsrat ein oder scheidet es aus, erhalt es die Vergutung
jeweils anteilig je angebrochenem Monat.

Die Mitglieder des Prufungsausschusses erhalten — neben der Erstattung von Auslagen
gemal der Satzung der KATEK SE - beginnend mit dem Geschaftsjahr 2021 die
nachfolgenden jahrlichen Vergutungen:

- der Vorsitzende des Priufungsausschusses: EUR 4.000,00 zuzlglich Umsatzsteuer,

- jedes einfache Mitglied des Prifungsausschusses: EUR 2.000,00 zuzlglich
Umsatzsteuer.

Tritt ein Mitglied neu in den Prufungsausschuss ein oder scheidet es aus, erhalt es die
Vergutung jeweils anteilig je angebrochenem Monat.

Far die Mitglieder des Nominierungsausschusses ist keine zusatzliche Vergutung
festgesetzt worden.

Darstellung des Vergiitungssystems der Aufsichtsratsmitglieder

Das \Vergltungssystem ist einfach, klar und verstandlich ausgestaltet. Die
Aufsichtsratsmitglieder erhalten die in der Beschlussfassung festgelegte Festvergutung.
Der Aufsichtsratsvorsitzende erhalt das Doppelte, sein Stellvertreter das Eineinhalbfache
der Vergutung.



Der Aufsichtsrat ist anders als der Vorstand nicht operativ tatig und trifft keine
Entscheidungen zur Geschéaftsstrategie. Vielmehr leistet der Aufsichtsrat durch seine
Uberwachungstatigkeit einen Beitrag zur langfristigen Entwicklung der Gesellschaft (§ 87a
Abs. 1 Satz 2 Nr. 2 Aktiengesetz). Die Gewahrung einer reinen Festvergutung ohne
variable Bestandteile hat sich bewahrt und entspricht der gangigen Praxis in anderen
bérsennotierten Gesellschaften. Eine ausschliel3liche Festvergltung fur die Mitglieder des
Aufsichtsrats ist am besten geeignet, der unabhangig vom Unternehmenserfolg zu
erfullenden Kontrollfunktion des Aufsichtsrats Rechnung zu tragen. Der Aufsichtsrat kann
mit einer solchen Vergutungssystematik seine Entscheidungen zum Wohle der
Gesellschaft und damit ausgerichtet an der langfristigen Geschaftsstrategie und an der
nachhaltigen Entwicklung der Gesellschaft treffen, ohne dabei anderweitige Motive zu
verfolgen, welche gegebenenfalls aus einer erfolgsorientierten Vergutung abgeleitet
werden konnten. Die Vergutung des Aufsichtsrats enthalt daher keine variablen
Vergutungsbestandteile (§ 87a Abs. 1 Satz 2 Nrn. 3, 4 und 6 Aktiengesetz) und auch keine
aktienbasierten Bestandteile (§ 87a Abs. 1 Satz 2 Nr. 7 Aktiengesetz).

Es bestehen keine Aufschubzeiten fur die Auszahlung von Vergutungsbestandteilen (§ 87a
Abs. 1 Satz 2 Nr. 5 Aktiengesetz). Die Vergutung der Aufsichtsratsmitglieder ist
abschliellend in der Beschlussfassung geregelt; Nebenvereinbarungen bestehen nicht.
Die Vergltung ist an die Dauer der Bestellung gekoppelt. Aufsichtsratsmitglieder, die dem
Aufsichtsrat nicht wahrend eines vollen Geschaftsjahres angehdrt haben, erhalten die
Vergutung anteilig je angebrochenem Monat. Zusagen von Entlassungsentschadigungen,
Ruhegehalts- und Vorruhestandsregelungen bestehen nicht (§ 87a Abs. 1 Satz 2 Nr. 8
Aktiengesetz).

Der Aufsichtsrat Uberprift regelmalig, spatestens alle vier Jahre, die Angemessenheit der
Struktur und Hoéhe seiner Vergutung. Hierzu wertet der Aufsichtsrat — bei Bedarf unter
Hinzuziehung externer Vergutungsexperten — die Aufsichtsratsvergutung bei anderen
vergleichbaren Unternehmen aus und vergleicht diese mit der Vergutung des Aufsichtsrats
der KATEK SE sowohl hinsichtlich der Bestandteile als auch der Hoéhe der Vergutung
(horizontaler Vergleich). Die Gruppe der Vergleichsunternehmen wird mit den Kriterien
Branche, Grofle und Land gebildet, um so auch eine hinreichend grofRe, relevante
Vergleichsgruppe zu haben. Aufgrund der besonderen Natur der Aufsichtsratsvergutung,
die fur eine Tatigkeit gewahrt wird, die sich grundlegend von der Tatigkeit der
Arbeitnehmer der KATEK SE unterscheidet, kommt bei der Uberpriifung und Festsetzung
der Vergutung ein vertikaler Vergleich mit der Vergutung der Arbeitnehmer der KATEK SE
nicht in Betracht (§ 87a Abs. 1 Satz 2 Nr. 9 Aktiengesetz). Auf der Basis dieser Analyse
entscheidet der Aufsichtsrat (iber etwa erforderliche Anderungen seiner Vergitung. Im
Falle der Befassung der Hauptversammlung (§ 113 Abs. 3 Satz 1 Aktiengesetz) werden
Vorstand und Aufsichtsrat dieser das Vergutungssystem zur Billigung vorlegen. Sofern
Anlass besteht, das Vergutungssystem fur den Aufsichtsrat zu andern, werden Vorstand
und Aufsichtsrat der Hauptversammlung in diesem Zusammenhang auch einen Vorschlag
fir eine entsprechende Anderung vorlegen. Es liegt in der Natur der Sache, dass die
Mitglieder des Aufsichtsrats in die Ausgestaltung des fur sie malgeblichen
Vergutungssystems eingebunden sind. Den innewohnenden Interessenkonflikten wirkt
aber entgegen, dass die Entscheidung Uber die letztendliche Ausgestaltung des
Vergutungssystems kraft Gesetzes der Hauptversammlung zugewiesen ist und dieser



hierzu ein Beschlussvorschlag sowohl des Aufsichtsrats als auch des Vorstands
unterbreitet wird.

WEITERE ANGABEN UND HINWEISE

1.

Allgemeine Hinweise zur virtuellen Hauptversammlung

Der Vorstand hat mit Zustimmung des Aufsichtsrats beschlossen, die ordentliche
Hauptversammlung der Gesellschaft am 16. Mai 2022 gemal § 1 Abs. 2 Covid-
19-Gesetz als virtuelle Hauptversammlung ohne physische Prasenz der Aktionare
und ihrer Bevollmachtigten abzuhalten. Die Aktionare und ihre Bevollmachtigten
(mit Ausnahme der von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter) kdnnen
daher nicht physisch an der Hauptversammlung teilnehmen.

Die gesamte Hauptversammlung wird fur die ordnungsgemal’ angemeldeten
Aktionare oder deren Bevollmachtigte nach Maligabe der nachfolgenden
Bestimmungen am 16. Mai 2022 ab 14:00 Uhr (MESZ) live in Bild und Ton im
passwortgeschutzten Aktionarsportal, welches Uber die Internetseite der
Gesellschaft unter

https://katek-group.de/investor-relations-bereich/Hauptversammlung

erreichbar ist, Ubertragen. Eine physische Teilnahme der Aktionare und ihrer
Bevollmachtigten (mit Ausnahme der Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft) am
Versammlungsort ist ausgeschlossen. Die Stimmrechtsaustbung der Aktionare
oder ihrer Bevollmachtigten erfolgt ausschliel3lich im Wege der elektronischen
Briefwahl oder durch Volimachtserteilung an die von der Gesellschaft benannten
Stimmrechtsvertreter nach MalRgabe der nachfolgend beschriebenen
Bestimmungen. Die Ubertragung der Hauptversammlung ermoglicht keine
Teilnahme im Sinne des § 118 Abs. 1 Satz 2 Aktiengesetz (elektronische bzw.
Online-Teilnahme).

Uber das passwortgeschitzte Aktionarsportal kénnen die ordnungsgeman
angemeldeten Aktionare (und ggf. deren Bevollmachtigte) gemal’ den dafir
vorgesehenen Verfahren unter anderem die ihnen eingeraumten Aktionarsrechte
ausuben, Vollmachten erteilen, Fragen einreichen oder Widerspruch zu Protokoll
erklaren.

Voraussetzungen fir die Teilnahme an der virtuellen Hauptversammlung und
die Ausilibung des Stimmrechts

Zur Teilnahme an der virtuellen Hauptversammlung und zur Austbung des
Stimmrechts sind gemal § 13 Abs. 4 der Satzung der KATEK SE nur diejenigen
Aktionare berechtigt, die sich vor der Hauptversammlung form- und fristgerecht
anmelden und ihre Berechtigung zur Teilnahme an der Hauptversammlung und
zur Ausibung des Stimmrechts nachweisen. Die Anmeldung muss der
Gesellschaft unter der nachfolgend mitgeteilten Adresse in Textform in deutscher
oder englischer Sprache mindestens sechs Tage vor der Hauptversammlung
zugehen, wobei der Tag des Zugangs und der Tag der Hauptversammlung nicht
mitzurechnen sind. Zum Nachweis der Berechtigung zur Teilnahme und zur
Ausubung des Stimmrechts reicht der Nachweis des Anteilsbesitzes in Textform in
deutscher oder englischer Sprache durch den Letztintermediar gemal § 67c Abs.



3 Aktiengesetz aus. Der Nachweis des Anteilsbesitzes hat sich auf den Beginn des
21. Tages vor der Hauptversammlung zu beziehen und muss der Gesellschaft
unter der nachfolgend mitgeteilten Adresse mindestens sechs Tage vor der
Hauptversammlung zugehen, wobei der Tag des Zugangs und der Tag der
Hauptversammlung nicht mitzurechnen sind. Die Anmeldung und der Nachweis
des Anteilsbesitzes missen somit der Gesellschaft spatestens bis zum Montag,
den 9. Mai 2022, 24:00 Uhr (MESZ), unter der folgenden Adresse zugehen:

ITTEB GmbH & Co. KG
Vogelanger 25
86937 Scheuring

E-Mail: katek2022@itteb.de

Der Nachweis des Anteilsbesitzes hat sich auf Montag, den 25. April 2022, 0:00
Uhr (MESZ), (,Nachweisstichtag“) zu beziehen.

Nach Zugang der ordnungsgemalfien Anmeldung und eines ordnungsgemalfien
Nachweises des Anteilsbesitzes bis spatestens Montag, den 9. Mai 2022, 24:00
Uhr (MESZ), werden den Aktionaren die Zugangsdaten fur die Nutzung des
passwortgeschutzten Aktionarsportals, welches auf der Internetseite der
Gesellschaft unter

https://katek-group.de/investor-relations-bereich/Hauptversammlung

zuganglich ist, Ubersandt. Wir bitten die Aktionare, frihzeitig flr die Anmeldung
und Ubersendung des Nachweises ihres Anteilsbesitzes an die Gesellschaft Sorge
zu tragen.

Im Verhaltnis zur Gesellschaft gilt flr die Teilnahme an der virtuellen
Hauptversammlung oder die Ausibung des Stimmrechts als Aktionar nur, wer den
besonderen Nachweis des Anteilsbesitzes erbracht hat. Die Berechtigung zur
Teilnahme oder der Umfang des Stimmrechts bemisst sich dabei ausschlieRlich
nach dem Anteilsbesitz zum Nachweisstichtag. Mit dem Nachweisstichtag ist keine
Sperre fur die VeraulRerung des Anteilsbesitzes verbunden. Auch im Fall der
vollstandigen oder teilweisen VeraulRerung des Anteilsbesitzes nach dem
Nachweisstichtag ist fur die Teilnahme und den Umfang des Stimmrechts
ausschlieBlich der Anteilsbesitz des Aktionars zum Nachweisstichtag mal3geblich.
Veraul3erungen von Anteilsbesitz nach dem Nachweisstichtag haben keine
Auswirkung auf die Berechtigung zur Teilnahme und auf den Umfang des
Stimmrechts. Entsprechendes gilt fur den Erwerb von Anteilsbesitz nach dem
Nachweisstichtag. Personen, die erst nach dem Nachweisstichtag erstmals
Anteilsbesitz erwerben, sind nur teilnahme- und stimmberechtigt, soweit sie sich
vom bisherigen, teilnahmeberechtigten Inhaber bevolimachtigen oder zur
Rechtsaustubung ermachtigen lassen.

Details zum Aktionarsportal

Ab Montag, den 25. April 2022, 0:00 Uhr (MESZ) steht auf der Internetseite der
Gesellschaft unter

https://katek-group.de/investor-relations-bereich/Hauptversammlung



der Zugang zum passwortgeschiitzten Aktionarsportal zur Verfiigung. Uber dieses
passwortgeschutzte Aktionarsportal kbnnen Aktionare (bzw. ihre Bevollmachtigten)
gemal den dafur vorgesehenen Verfahren - wie in den nachfolgenden Abschnitten
naher beschrieben - ihr Stimmrecht im Wege der elektronischen Kommunikation
(Briefwahl) ausuben, Vollimacht und Weisung an die Stimmrechtsvertreter der
Gesellschaft erteilen, Fragen einreichen und Widerspruch gegen Beschllsse der
Hauptversammlung erklaren. Die fur die Nutzung des passwortgeschutzten
Aktionarsportals erforderlichen individualisierten Zugangsdaten werden nach
Zugang der ordnungsgemafen Anmeldung und eines ordnungsgemalien
Nachweises des Anteilsbesitzes zugesandt.

Verfahren fur die Stimmabgabe
Bevollmachtigung

Aktionare konnen sich hinsichtlich der Teilnahme an der virtuellen
Hauptversammlung und der Ausuibung ihres Stimmrechts in der virtuellen
Hauptversammlung durch einen Bevollmachtigten, z.B. durch einen Intermediar,
eine Aktionarsvereinigung, einen Stimmrechtsberater oder eine andere Person
ihrer Wahl vertreten lassen.

Auch im Fall einer Bevollmachtigung sind eine fristgerechte Anmeldung und der
Nachweis der Berechtigung zur Teilnahme an der virtuellen Hauptversammlung
und zur Austbung des Stimmrechts erforderlich (siehe oben unter "Voraussetzung
fur die Teilnahme an der virtuellen Hauptversammlung und die Ausubung des
Stimmrechts"). Bevollmachtigt der Aktionar mehr als eine Person, so kann gemalf}
§ 134 Abs. 3 Satz 2 Aktiengesetz die Gesellschaft eine oder mehrere von diesen
zurlckweisen.

Die Erteilung der Vollmacht, ihr Widerruf und der Nachweis der Bevollmachtigung
gegenuber der Gesellschaft bedurfen der Textform. Die Vollmacht kann gegenuber
dem zu Bevollmachtigenden oder gegenuber der Gesellschaft erklart werden.

Aktionare, die eine andere Person bevollmachtigen méchten, kdnnen flr die
Erteilung einer Vollmacht das Formular verwenden, welches nach
ordnungsgemalier Anmeldung und Nachweis des Anteilsbesitzes zugeschickt
wird. Ein entsprechendes Formular steht auch auf der Internetseite der
Gesellschaft unter

https://katek-group.de/investor-relations-bereich/Hauptversammlung

zum Download zur Verfigung. Der Nachweis der Bevollmachtigung kann per E-
Mail oder postalisch bis spatestens 15. Mai 2022, 18:00 Uhr (MESZ), an folgende
Anschrift oder E-Mail-Adresse Ubermittelt, geandert oder widerrufen werden

KATEK SE

c/lo ITTEB GmbH & Co. KG
Vogelanger 25

86937 Scheuring

E-Mail: katek2022@itteb.de

oder Uber das passwortgeschutzte Aktionarsportal, welches ab dem 25. April
2022, 0:00 Uhr (MESZ) auf der Internetseite der Gesellschaft unter



https://katek-group.de/investor-relations-bereich/Hauptversammlung

zuganglich ist, gemal’ den daflr vorgesehenen Verfahren bis zum Ende der
virtuellen Hauptversammlung erteilt, geandert oder widerrufen werden.

Vorstehende Ubermittlungswege stehen jeweils bis zu den vorstehend genannten
Zeitpunkten auch zur Verfugung, wenn die Erteilung der Vollmacht durch
Erklarung gegeniber der Gesellschaft erfolgen soll; ein gesonderter Nachweis
uber die Erteilung der Bevollmachtigung erubrigt sich in diesem Fall. Der Widerruf
oder die Anderung einer bereits erteilten Vollmacht kann ebenfalls auf den
vorgenannten Ubermittlungswegen jeweils bis zu den vorstehend genannten
Zeitpunkten unmittelbar gegenuber der Gesellschaft erklart werden.

Bei Bevollmachtigung eines Intermediars, einer Aktionarsvereinigung, eines
Stimmrechtsberaters oder diesen gemal § 135 Abs. 8 Aktiengesetz
gleichgestellten Personen, Vereinigungen, Instituten bzw. Unternehmen ist die
Vollmachterteilung vom Bevollmachtigten nachprifbar festzuhalten; die
Vollmachterteilung muss dabei vollstandig sein und darf nur die mit der
Stimmrechtsaustbung verbundenen Erklarungen enthalten. Aktionare, die einen
Intermediar, eine Aktionarsvereinigung, einen Stimmrechtsberater oder andere mit
diesen gleichgestellten Personen, Vereinigungen, Instituten bzw. Unternehmen
bevollmachtigen wollen, werden gebeten, sich in diesem Fall mit dem zu
Bevollmachtigenden Uber die Form der Vollmacht abzustimmen. Auf das
besondere Verfahren nach § 135 Abs. 1 Satz 5 Aktiengesetz wird hingewiesen.

Auch Bevollmachtigte kdnnen nicht physisch an der Hauptversammlung
teilnehmen. Sie konnen das Stimmrecht fur die von ihnen vertretenen Aktionare
lediglich im Rahmen ihrer jeweiligen Vollmacht im Wege der elektronischen
Briefwahl oder durch (Unter-)Bevollmachtigung der weisungsgebundenen
Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft ausuben. Die Nutzung des
passwortgeschutzten Aktionarsportals setzt voraus, dass der Bevollmachtigte vom
Vollmachtgeber die flr den Zugang zum Aktionarsportal notwendigen
Zugangsdaten erhalt.

Stimmrechtsvertretung durch von der Gesellschaft benannte weisungsgebundene
Stimmrechtsvertreter

Aktionare kdnnen sich auch durch die von der Gesellschaft benannten
weisungsgebundenen Stimmrechtsvertreter (Stimmrechtsvertreter der
Gesellschaft) vertreten lassen. Auch in diesem Fall sind eine fristgerechte
Anmeldung und der Nachweis der Berechtigung zur Teilnahme an der virtuellen
Hauptversammlung und zur Ausibung des Stimmrechts erforderlich (siehe oben
unter "Voraussetzung fur die Teilnahme an der virtuellen Hauptversammlung und
die Auslibung des Stimmrechts"). Die Vollmacht an die Stimmrechtsvertreter der
Gesellschaft und ihr Widerruf bedurfen der Textform. Aktionare, die die
Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft bevollmachtigen méchten, kénnen hierfir
das Formular verwenden, welches nach ordnungsgemalfier Anmeldung und
Nachweis des Anteilsbesitzes zugeschickt wird. Ein entsprechendes Formular
steht auch auf der Internetseite der Gesellschaft unter

https://katek-group.de/investor-relations-bereich/Hauptversammlung

zum Download zur Verfigung.



Vollmachten und Weisungen an die Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft konnen
per Post oder E-Mail an die vorstehend im Abschnitt "Bevolimachtigung" genannte
Anschrift oder E-Mail-Adresse bis spatestens 15. Mai 2022, 18:00 Uhr (MESZ)
oder Uber das passwortgeschutzte Aktionarsportal, welches ab dem 25. April
2022, 0:00 Uhr (MESZ) auf der Internetseite der Gesellschaft unter

https://katek-group.de/investor-relations-bereich/Hauptversammlung

zuganglich ist, gemal’ den daflr vorgesehenen Verfahren bis kurz vor dem Beginn
der Abstimmung in der virtuellen Hauptversammlung erteilt, geandert oder
widerrufen werden.

Soweit die Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft bevollmachtigt werden, missen
diesen in jedem Fall Weisungen fur die Austibung des Stimmrechts erteilt werden.
Die Stimmrechtsvertreter sind verpflichtet, entsprechend den ihnen erteilten
Weisungen abzustimmen. Sie nehmen keine Vollmachten zur Einlegung von
Widersprichen gegen Hauptversammlungsbeschlisse, zur Austbung der
Fragemoglichkeit oder zur Stellung von Antragen entgegen.

Sollte zu einem Tagesordnungspunkt eine Einzelabstimmung durchgefihrt
werden, ohne dass dies im Vorfeld der virtuellen Hauptversammlung mitgeteilt
wurde, so gilt eine Weisung zu diesem Tagesordnungspunkt insgesamt auch als
entsprechende Weisung fur jeden Punkt der Einzelabstimmung.

Stimmabgabe im Wege der elektronischen Briefwahl

Aktionare konnen ihr Stimmrecht auch im Wege der elektronischen Briefwahl unter
Nutzung des passwortgeschutzten Aktionarsportals abgeben. Auch in diesem Fall
sind die ordnungsgemafe Anmeldung und der ordnungsgemalfe Nachweis des
Anteilsbesitzes (siehe oben unter "Voraussetzung fur die Teilnahme an der
virtuellen Hauptversammlung und die Ausubung des Stimmrechts"), erforderlich.

Briefwahlstimmen kénnen ausschliel3lich Uber das passwortgeschutzte
Aktionarsportal, welches ab dem 25. April 2022, 0:00 Uhr (MESZ) auf der
Internetseite der Gesellschaft unter

https://katek-group.de/investor-relations-bereich/Hauptversammlung

zuganglich ist, bis kurz vor dem Beginn der Abstimmung in der virtuellen
Hauptversammlung abgegeben, geandert oder widerrufen werden. Es wird darauf
hingewiesen, dass andere Kommunikationswege fur die Briefwahl nicht zur
Verfugung stehen.

Sollte zu einem Tagesordnungspunkt eine Einzelabstimmung durchgefiihrt
werden, ohne dass dies im Vorfeld der Hauptversammlung mitgeteilt wurde, so gilt
die Stimmabgabe im Wege der elektronischen Briefwahl zu diesem
Tagesordnungspunkt insgesamt auch als entsprechende Stimmabgabe fur jeden
Punkt der Einzelabstimmung.

Auch bevollmachtigte Intermediare, Aktionarsvereinigungen und
Stimmrechtsberater oder sonstige gemal} § 135 Abs. 8 Aktiengesetz
gleichgestellte Personen und Institutionen kdnnen sich der elektronischen
Briefwahl bedienen.



Bei mehrfach eingegangenen Erklarungen hat die zuletzt eingegangene Erklarung
Vorrang. Sollten auf unterschiedlichen Ubermittiungswegen voneinander
abweichende Erklarungen eingehen und nicht erkennbar sein, welche zuletzt
eingegangen ist, werden diese in folgender Reihenfolge bertcksichtigt: 1. Gber
das passwortgeschutzte Aktionarsportal, 2. per E-Mail und 3. auf dem Postweg
Ubersandte Erklarungen.

Bild- und Tonuibertragung der Hauptversammlung im Internet

Angemeldete Aktionare sowie ihre Bevollmachtigten kdnnen die gesamte
Hauptversammlung am Montag, den 16. Mai 2022, ab 14:00 Uhr (MESZ) live in
Bild und Ton im passwortgeschuitzten Aktionarsportal, welches auf der
Internetseite der Gesellschaft unter

https://katek-group.de/investor-relations-bereich/Hauptversammlung
zuganglich ist, verfolgen.

Nach Zugang der ordnungsgemalfen Anmeldung und eines ordnungsgemalen
Nachweises des Anteilsbesitzes (siehe oben unter "Voraussetzung fur die
Teilnahme an der virtuellen Hauptversammlung und die Auslbung des
Stimmrechts") werden den Aktionaren die Zugangsdaten fur die Nutzung des
passwortgeschutzten Aktionarsportals, Ubersandt.

Widerspruch gegen Beschlisse der Hauptversammiung

Angemeldete Aktionare sowie ihre Bevollmachtigten, die das Stimmrecht im Wege
der elektronischen Briefwahl oder durch Vollmacht- und Weisungserteilung an die
Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft ausgeubt haben, haben die Moéglichkeit,
uber das passwortgeschutzten Aktionarsportal, welches auf der Internetseite der
Gesellschaft unter

https://katek-group.de/investor-relations-bereich/Hauptversammlung

zuganglich ist, von Beginn der virtuellen Hauptversammlung am 16. Mai 2022 an
bis zum Ende der virtuellen Hauptversammlung gemaR § 245 Nr. 1 Aktiengesetz
i.V.m. § 1 Abs. 2 Nr. 4 Covid-19-Gesetz Widerspruch gegen Beschlusse der
Hauptversammlung zur Niederschrift des Notars zu erklaren.

Weitere Rechte der Aktionare



Erganzung der Tagesordnung auf Verlangen einer Minderheit nach Art. 56 Satz 2
und Satz 3 SE-Verordnung, § 50 Abs. 2 SE-Ausfiihrungsgesetz, § 122 Abs. 2

Aktiengesetz

Aktionare, deren Anteile zusammen 5 % des Grundkapitals (das entspricht
662.094 Stuckaktien) oder den anteiligen Betrag am Grundkapital von EUR
500.000 erreichen (das entspricht 500.000 Stlckaktien), kdnnen verlangen, dass
Gegenstande auf die Tagesordnung gesetzt und bekannt gemacht werden. Dieses
Quorum ist gemal Art. 56 Satz 3 der SE-Verordnung in Verbindung mit § 50 Abs.
2 SE-Ausfuhrungsgesetz fur Erganzungsverlangen der Aktionare einer
Europaischen Gesellschaft (SE) erforderlich. Jedem neuen Gegenstand muss
eine Begrindung oder eine Beschlussvorlage beiliegen.

Erganzungsverlangen miussen der Gesellschaft mindestens 30 Tage vor der
Versammlung schriftlich zugehen; der Tag des Zugangs und der Tag der
Hauptversammlung sind dabei nicht mitzurechnen. Letztmdglicher Zugangstermin
ist also Freitag, 15. April 2022, 24:00 Uhr (MESZ). Spater zugegangene
Erganzungsverlangen werden nicht bericksichtigt.

Etwaige Erganzungsverlangen bitten wir, an die folgende Adresse zu ubermitteln:

KATEK SE

- Vorstand -
Promenadeplatz 12
80333 Miinchen

Bekannt zu machende Erganzungen der Tagesordnung werden, sofern sie nicht
bereits mit der Einberufung bekannt gemacht wurden, unverzuglich nach Zugang
des Verlangens im Bundesanzeiger bekannt gemacht und solchen Medien zur
Veroffentlichung zugeleitet, bei denen davon ausgegangen werden kann, dass sie
die Information in der gesamten Europaischen Union verbreiten. Sie werden
aulderdem uber die Internetadresse

https://katek-group.de/investor-relations-bereich/Hauptversammlung
zuganglich gemacht und den Aktionaren mitgeteilt.

Antrage und Wahlvorschlage von Aktionaren gemaf} Art. 53 SE-Verordnung, §§
126 Abs. 1, 127 Aktiengesetz

Aktionare konnen der Gesellschaft Gegenantrage gegen Vorschlage von Vorstand
und Aufsichtsrat zu einem bestimmten Punkt der Tagesordnung stellen sowie
Vorschlage zur Wahl von Abschlussprufern oder des Aufsichtsrats (sofern diese
Gegenstand der Tagesordnung sind) unterbreiten.

Vorbehaltlich § 126 Abs. 2 und 3 Aktiengesetz werden zuganglich zu machende
Gegenantrage und Wahlvorschlage, die mindestens 14 Tage vor der
Versammlung, wobei der Tag des Zugangs und der Tag der Hauptversammlung
nicht mitzurechnen sind, also spatestens am Sonntag, 1. Mai 2022, 24:00 Uhr
(MESZ), bei der Gesellschaft eingehen, den anderen Aktionaren einschlieRlich des
Namens des Aktionars sowie ggfs. der Begrundung unverzuglich im Internet unter

https://katek-group.de/investor-relations-bereich/Hauptversammlung



zuganglich gemacht. Etwaige Stellungnahmen der Verwaltung werden ebenfalls
dort veroffentlicht.

Zusatzlich zu den in § 126 Abs. 2 und 3 Aktiengesetz genannten Grinden braucht
der Vorstand einen Wahlvorschlag unter anderem auch dann nicht zuganglich zu
machen, wenn der Vorschlag nicht Namen, ausgelbten Beruf und Wohnort des
Kandidaten enthalt.

Etwaig zuganglich zu machende Gegenantrage (nebst einer etwaigen
Begrindung) und Wahlvorschlage sind ausschlie3lich an die folgende Anschrift
oder E-Mail-Adresse zu Ubermitteln:

KATEK SE
Investor Relations
Promenadeplatz 12
80333 Munchen

E-Mail: ir@katek-group.com

Anderweitig adressierte Antrage und Wahlvorschlage werden im Hinblick auf die
Veroéffentlichung nicht bertcksichtigt.

Wahrend der virtuellen Hauptversammlung kdnnen keine Gegenantrage oder
Wahlvorschlage gestellt werden. Gegenantrage oder Wahlvorschlage von
Aktionaren, die nach § 126 Aktiengesetz oder § 127 Aktiengesetz zuganglich zu
machen sind, gelten als in der Hauptversammlung gestellt, wenn der den Antrag
stellende oder den Wahlvorschlag unterbreitende Aktionar ordnungsgemaf
legitimiert und zur Hauptversammlung angemeldet ist.

Fragerecht der Aktionars gemafll § 1 Abs. 2 Satz 1 Nr. 3, Satz 2 Covid-19-Gesetz

Zur Hauptversammlung angemeldete Aktionare kdnnen ihr Fragerecht im Wege
der elektronischen Kommunikation ausuben. Es steht im pflichtgemaRen, freien
Ermessen des Vorstands, wie er Fragen beantwortet. Der Vorstand behalt sich
insbesondere vor, eingereichte Fragen zusammengefasst zu beantworten und die
Reihenfolge der Beantwortung im Interesse aller Aktionare zu bestimmen.

Fragen der Aktionare sind bis spatestens Samstag, 14. Mai 2022, 24:00 Uhr
(MESZ), Uber das passwortgeschutzte Aktionarsportal, welches auf der
Internetseite der Gesellschaft unter

https://katek-group.de/investor-relations-bereich/Hauptversammlung

zuganglich ist, einzureichen. Auf anderem Wege oder nach Ablauf der
vorgenannten Frist eingereichte Fragen bleiben unbertcksichtigt. Auch wahrend
der virtuellen Hauptversammlung konnen keine Fragen gestellt werden.

Weitergehende Erlauterungen zu den Rechten der Aktionare nach Art. 56 Satz 2
und Satz 3 SE-VO, § 50 Abs. 2 SEAG, § 122 Abs. 2, §§ 126 Abs. 1, 127, § 131
Abs. 1 Aktiengesetz i.V.m. § 1 Covid-19-Gesetz kdnnen auf der Internetseite der
Gesellschaft unter

https://katek-group.de/investor-relations-bereich/Hauptversammlung



10.

eingesehen werden.

Unterlagen zur Hauptversammlung und Informationen nach § 124a
Aktiengesetz

Die der Hauptversammlung zuganglich zu machenden Unterlagen sowie weitere
Informationen nach § 124a Aktiengesetz sind auf der Internetseite der
Gesellschaft unter

https://katek-group.de/investor-relations-bereich/Hauptversammlung
zuganglich.

Auf Verlangen werden jedem Aktionar unverzuglich und kostenlos Abschriften der
ausliegenden Unterlagen erteilt.

Auch wahrend der virtuellen Hauptversammlung werden die gesetzlich zuganglich
zu machenden Unterlagen auf der Internetseite der Gesellschaft unter

https://katek-group.de/investor-relations-bereich/Hauptversammlung
zuganglich sein.
Gesamtzahl der Aktien und Stimmrechte

Das Grundkapital der Gesellschaft ist eingeteilt in 13.241.880 nennwertlose
Stuckaktien, von denen jede Aktie eine Stimme gewahrt. Die Gesamtzahl der
Stimmrechte belauft sich somit auf 13.241.880 Stimmrechte. Die Gesellschaft halt
zum Zeitpunkt der Einberufung der Hauptversammlung keine eigenen Aktien.

Hinweise zum Datenschutz fiir Aktionare und Aktionarsvertreter

DIE KATEK SE erhebt personenbezogene Daten Uber Aktionare und/oder ihren

Bevollmachtigten, wenn sie sich fur die Hauptversammlung anmelden oder eine
Stimmrechtsvollmacht erteilen. Dies geschieht ausschlieRlich, um Aktionaren die
Ausubung ihrer Rechte im Rahmen der Hauptversammlung zu ermdglichen.

Die KATEK SE verarbeitet personenbezogene Daten als Verantwortlicher unter
Beachtung der Bestimmungen der EU-Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO)
sowie aller weiteren mafigeblichen Gesetze. Einzelheiten zum Umgang mit
personenbezogenen Daten und zu den betreffenden Rechten der Aktionare
gemal der DSGVO werden im Internet unter: https://katek-group.de/investor-
relations-bereich/Hauptversammlung zuganglich gemacht.

Mudnchen, im April 2022

Der Vorstand



KATEK

Lead the category



