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KATEK SE
mit Sitz in Minchen

- ISIN DEOOOA2TSQH7 -
- WKN A2TSQH -

Einladung zur ordentlichen Hauptversammlung

Wir laden hiermit unsere Aktionarinnen und Aktionare zu der

am Dienstag, den 20. Juni 2023, um 10:00 Uhr (MESZ)

im Haus der Bayerischen Wirtschaft, Max-Joseph-StraBe 5 in 80333 Mlinchen

stattfindenden ordentlichen Hauptversammlung ein.

TAGESORDNUNG:

1.

Vorlage des festgestellten Jahresabschlusses und des gebilligten
Konzernabschlusses zum 31. Dezember 2022 sowie des
zusammengefassten Lageberichts fiir die KATEK SE und den
Konzern sowie des Berichts des Aufsichtsrats fiir das
Geschaftsjahr 2022

Die genannten Unterlagen enthalten auch den erlauternden Bericht zu den
Angaben nach § 289a, § 315a des Handelsgesetzbuchs. Sie kénnen im
Internet unter https://katek-group.de/investor-relations-
bereich/Hauptversammlung eingesehen werden.

Der Aufsichtsrat hat den vom Vorstand aufgestellten Jahresabschluss und
Konzernabschluss gebilligt. Der Jahresabschluss ist damit festgestellt.
Somit entféllt eine Feststellung durch die Hauptversammlung. Ein
Beschluss wird zu diesem Tagesordnungspunkt daher nicht gefasst.
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Entlastung der Mitglieder des Vorstands fiir das Geschaftsjahr
2022

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den Mitgliedern des
Vorstands der KATEK SE im Geschaftsjahr 2022 flir diesen Zeitraum
Entlastung zu erteilen.

Entlastung der Mitglieder des Aufsichtsrats fiir das Geschaftsjahr
2022

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den Mitgliedern des
Aufsichtsrats der KATEK SE im Geschaftsjahr 2022 flr diesen
Zeitraum Entlastung zu erteilen.

Wahl des Abschlusspriifers und des Konzernabschlusspriifers fiir
das Geschaftsjahr 2023

Der Aufsichtsrat schlagt - gestitzt auf die Empfehlung seines
Prifungsausschusses - Vor, die Grant  Thornton AG
Wirtschaftspriufungsgesellschaft, Dusseldorf, Zweigniederlassung
Munchen, zum Abschlusspriifer und zum Konzernabschlussprifer flr
das Geschaftsjahr 2023 zu wahlen.

Der Vorschlag des Aufsichtsrats ist frei von einer ungebuhrlichen
Einflussnahme durch Dritte. Auch bestanden keine Regelungen, die die
Auswahlmaoglichkeiten im Hinblick auf die Auswahl eines bestimmten
Abschlussprifers oder einer bestimmten Prifungsgesellschaft flir die
Durchfihrung der Abschlussprifung beschrankt hatten.

Beschlussfassung iiber Wahlen zum Aufsichtsrat

Mit Beendigung der Hauptversammlung am 20. Juni 2023 endet die
Amtszeit von Herrn Klaus Weinmann, der seit November 2018
Vorsitzender des Aufsichtsrats der Gesellschaft ist.

Das Aufsichtsratsmitglied Andreas Mdller hat sein Mandat mit Wirkung zum
Ablauf der Hauptversammlung 2023 niedergelegt.
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Der Aufsichtsrat der KATEK SE setzt sich nach Art. 40 Abs. 2, Abs. 3 der
Verordnung (EG) Nr. 2157/2001 des Rates vom 8. Oktober 2001 Uber das
Statut der Europaischen Gesellschaft (SE) (SE-Verordnung), § 17 Abs. 1
Satz 2 SE-Ausflihrungsgesetz in Verbindung mit § 9 Abs. 2 Satz 1 der
Satzung der Gesellschaft in der zum Zeitpunkt der Einberufung dieser
Hauptversammlung glltigen Fassung aus vier Mitgliedern zusammen, die
- soweit nicht zwingende gesetzliche Vorschriften etwas Anderes
bestimmen - durch die Hauptversammlung gewahlt werden.

Der Aufsichtsrat schlagt vor,

a) Herrn Klaus Weinmann, wohnhaft in Minchen, Vorsitzender des
Verwaltungsrats und geschaftsfihrender Direktor der PRIMEPULSE
SE, Mlnchen,

b) Prof. Dr. Constanze Chwallek, wohnhaft in Aachen, Professorin an
der Fachhochschule Aachen, Fachbereich
Wirtschaftswissenschaften, Aachen,

in den Aufsichtsrat zu wahlen, und zwar flur die Zeit bis zur
Beendigung der Hauptversammlung, die Uber die Entlastung fir das
am 31. Dezember 2027 endende Geschaftsjahr beschlieft.

Es ist beabsichtigt, die Hauptversammlung im Wege der Einzelabstimmung
Uber die Wahlen von Aufsichtsratsmitgliedern entscheiden zu lassen.

Im Falle seiner Wahl in den Aufsichtsrat soll Herr Weinmann als Kandidat
fir den Aufsichtsratsvorsitz vorgeschlagen werden.

Im Hinblick auf die Mitgliedschaft der zur Wahl vorgeschlagenen Person in
anderen gesetzlich zu bildenden Aufsichtsraten und vergleichbaren in- und
auslandischen Kontrollgremien von Wirtschaftsunternehmen werden
folgende Angaben gemacht:

Herr Weinmann ist Vorsitzender des Verwaltungsrats der PRIMEPULSE
SE, Vorsitzender des Aufsichtsrats der bérsennotierten STEMMER
IMAGING AG und stellvertretender Vorsitzender des Aufsichtsrats der
glueckkanja-gab AG.
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Frau Prof. Dr. Chwallek ist Vorsitzende des Aufsichtsrats der Adapton
AG und Mitglied des Aufsichtsrats der bodrsennotierten STEMMER
IMAGING AG bis zum Ablauf der diesjahrigen Hauptversammlung der
STEMMER IMAGING AG am 12. Mai 2023.

Der Wahlvorschlag berlicksichtigt die gesetzlichen Vorgaben sowie die vom
Aufsichtsrat flur seine Zusammensetzung beschlossenen Ziele und strebt
die Ausfullung des gleichzeitig beschlossenen Kompetenzprofils flir das
Aufsichtsratsgremium an.

Herr Weinmann ist Vorsitzender des Verwaltungsrats sowie
geschaftsfihrender Direktor der PRIMEPULSE SE, Munchen, dem
kontrollierenden Aktionar. Es bestehen dartber hinaus nach Einschatzung
des Aufsichtsrats zwischen den Kandidaten und der KATEK SE, ihren
Konzernunternehmen, den Organen der KATEK SE oder einem wesentlich
an der KATEK SE beteiligten Aktionar keine personlichen oder
geschaftlichen Beziehungen, die ein objektiv urteilender Aktionar fir seine
Wahlentscheidung als maBgebend ansehen wiirde und daher nach
Empfehlung C.13 des Deutschen Corporate Governance Kodex in seiner
aktuellen von der Regierungskommission beschlossenen Fassung vom 28.
April 2022, im Folgenden ,,DCGK", offenzulegen waren. Weiterhin ist auch
der in den Empfehlungen C.6, C.7 und C.9 DCGK vorgesehene
Mindestanteil von unabhangigen Anteilsvertretern gewahrt.

Die Lebenslaufe der vorgeschlagenen Kandidaten finden Sie in den
untenstehenden erganzenden Angaben zu TOP 5. Diese stehen zusatzlich
auf der Internetseite der Gesellschaft unter https://katek-
group.de/investor-relations-bereich/Hauptversammiung.

Beschlussfassung iiber die Billigung des Vergiitungsberichts

Vorstand und Aufsichtsrat haben gemaB § 162 Aktiengesetz einen Bericht
Uber die im Geschaftsjahr 2022 den Mitgliedern des Vorstands und des
Aufsichtsrats gewahrte und geschuldete Verglitung erstellt, der der
Hauptversammlung gemaB § 120a Abs. 4 Aktiengesetz zur Billigung
vorgelegt wird.
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Der Vergutungsbericht wurde gemaB § 162 Abs. 3 Aktiengesetz durch den
Abschlussprifer daraufhin geprift, ob die gesetzlich geforderten Angaben
nach § 162 Abs. 1 und 2 Aktiengesetz gemacht wurden. Der
uneingeschrankte Bestatigungsvermerk des Abschlussprifers zur Prifung
des zusammengefassten Lageberichts umfasst die von § 162 Abs. 3
Aktiengesetz geforderte formelle Prifung des Vergltungsberichts,
einschlieBlich der Erteilung eines Vermerks Uber diese Prifung.

Aufsichtsrat und Vorstand schlagen vor, den nach § 162 Aktiengesetz
erstellten und gepriften Vergltungsbericht fir das Geschaftsjahr
2022 zu billigen.

Der Vergltungsbericht ist im Anschluss an die Tagesordnung in den
untenstehenden erganzenden Angaben zu TOP 6 abgedruckt.

Beschlussfassung uber die Zustimmung zu einem
Gewinnabfiihrungsvertrag mit der TeleAlarm Europe GmbH

Die KATEK SE beabsichtigt, mit ihrer Tochtergesellschaft TeleAlarm Europe
GmbH einen Gewinnabflhrungsvertrag abzuschlieBen. Der
Gewinnabfihrungsvertrag wird den folgenden wesentlichen Inhalt
enthalten:

e Gewinnabfuhrung (Ziffer 1 des Vertrages)

GemaB Ziffer 1.1 des Vertrages verpflichtet sich die TeleAlarm
Europe GmbH, erstmals ab dem Beginn ihres im Zeitpunkt der
Eintragung des Vertrags im  Handelsregister laufenden
Geschaftsjahres, ihren ganzen nach den handelsrechtlichen
Vorschriften  ermittelten  Gewinn  entsprechend samtlichen
Bestimmungen des § 301 Aktiengesetz in seiner jeweils gultigen
Fassung an die KATEK SE abzufihren.

GemaB Ziffer 1.2 des Vertrages kann die TeleAlarm Europe GmbH
mit Zustimmung der KATEK SE Betrage aus dem Jahrestberschuss
insoweit in Gewinnrltcklagen im Sinne von § 272 Abs. 3 HGB
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einstellen, wie dies handelsrechtlich zulassig und bei verninftiger
kaufmannischer Beurteilung wirtschaftlich begriindet ist.

Wahrend der Dauer des Vertrages (gebildete andere
Gewinnricklagen im Sinne von § 272 Abs. 3 HGB sind, soweit
gesetzlich zulassig, gemaB Ziffer 1.3 des Vertrages auf Verlangen
der KATEK SE aufzulésen und zum  Ausgleich eines
Jahresfehlbetrages zu verwenden oder unter den Voraussetzungen
des § 301 AktG in der jeweils glltigen Fassung als Gewinn
abzufltihren.

Verlustibernahme (Ziffer 2 des Vertrages)

Die KATEK SE hat die Verluste der TeleAlarm Europe GmbH
entsprechend den Vorschriften des § 302 Aktiengesetz in seiner
jeweils gultigen Fassung zu Ubernehmen.

Wirksamwerden, Vertragsdauer und Kindigung (Ziffer 3 des
Vertrages)

Gemal Ziffer 3.1 des Vertrages wirkt der Ergebnisabflihrungsvertrag
ab Beginn des Geschaftsjahres der TeleAlarm Europe GmbH, in dem
der Vertrag in das Handelsregister der TeleAlarm Europe GmbH
eingetragen wird. Wenn der Vertrag im Kalenderjahr 2023 in das
Handelsregister der TeleAlarm Europe GmbH eingetragen wird, wird
er folglich rickwirkend zum 01. Januar 2023, 0:00 Uhr wirksam.

Der Vertrag ist auf unbestimmte Zeit geschlossen (Ziffer 3.2 des
Vertrages). Er kann mit einer Klndigungsfrist von sechs Monaten
zum Ende des Geschaftsjahres der TeleAlarm Europe GmbH
ordentlich gekiindigt werden, frihestens jedoch zum Ende des
Geschaftsjahres, nach dessen Ablauf die durch diesen Vertrag zu
begriindende kérperschaft- und gewerbesteuerliche Organschaft
ihre steuerliche Mindestlaufzeit erfullt hat (nach derzeitiger
Rechtslage flnf Zeitjahre).
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Weiterhin kann der Vertrag bei Vorliegen eines wichtigen Grundes
ohne Einhaltung einer Kindigungsfrist schriftlich geklindigt werden.
Als wichtiger Grund gilt insbesondere die VerauBerung oder
Einbringung der Beteiligung an der TeleAlarm Europe GmbH durch
die KATEK SE und die Verschmelzung, Spaltung oder Liquidation der
TeleAlarm Europe GmbH oder der KATEK SE oder ein anderer in den
jeweils geltenden Kérperschaftsteuerrichtlinien als wichtiger Grund
anerkannter Umstand.

e Schlussbestimmungen (Ziffer 4 des Vertrages)

GemdaB Ziffer 4.1 des Vertrags bedirfen Anderungen und
Erganzungen des Vertrags der Schriftform. SchlieBlich enthalt Ziffer
4.3 des Vertrags eine Salvatorische Klausel fir den Fall etwaiger
unwirksamer Regelungen.

Die Gesellschaft ist zum Zeitpunkt der Hauptversammlung alleinige
Gesellschafterin der TeleAlarm Europe GmbH und beabsichtigt, dies auch
zum Zeitpunkt des Abschlusses des Gewinnabflihrungsvertrags zu sein.
Aus diesem Grund werden von der Gesellschaft fir auBenstehende
Gesellschafter weder Ausgleichszahlungen noch Abfindungen zu gewahren
sein.

Die Gesellschafterversammlung der TeleAlarm Europe GmbH hat dem
Abschluss des Gewinnabflihrungsvertrags mit Beschlussfassung vom 18.
April 2023 bereits zugestimmt.

Der Gewinnabfihrungsvertrag wird nur mit Zustimmung der
Hauptversammlung der Gesellschaft und erst, wenn sein Bestehen in das
Handelsregister des Sitzes der Tochtergesellschaft TeleAlarm Europe
GmbH eingetragen worden ist, wirksam.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen daher vor, folgenden Beschluss zu
fassen:
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Dem Abschluss des im Entwurf vorgelegten
Gewinnabflihrungsvertrags zwischen der Gesellschaft und der
TeleAlarm Europe GmbH wird zugestimmt.

Im Einklang mit § 293f Aktiengesetz sind die folgenden Unterlagen unter
https://katek-group.de/investor-relations-bereich/Hauptversammlung
veroffentlicht:

e Der Dbeabsichtigte Gewinnabfiihrungsvertrag zwischen der
Gesellschaft und der TeleAlarm Europe GmbH,

e den Jahresabschluss der KATEK SE flUr das Geschaftsjahr 2020, die
Jahresabschllisse sowie die zusammengefassten Lageberichte der
KATEK SE fur die Geschaftsjahre 2021 und 2022,

e die Jahresabschlisse der TeleAlarm Europe GmbH flr die
Geschaftsjahre 2020, 2021 und 2022,

e der nach § 293a Aktiengesetz erstattete gemeinsame Bericht des
Vorstands der KATEK SE und der Geschaftsfihrung der
Tochtergesellschaft TeleAlarm Europe GmbH.

Beschlussfassung iiber eine Anderung von § 13 Abs. 7 der
Satzung

Grundsatzlich nehmen die Mitglieder des Aufsichtsrats persdnlich an der
Hauptversammlung teil. Nach § 118 Abs. 3 Satz 2 Aktiengesetz kann die
Satzung jedoch bestimmte Falle vorsehen, in denen eine Teilnahme von
Mitgliedern des Aufsichtsrats an der Hauptversammlung im Wege der Bild-
und Tonubertragung erfolgen darf. Von dieser Moglichkeit hat die
Gesellschaft mit der Regelung in § 13 Abs. 7 der Satzung der Gesellschaft
bereits Gebrauch gemacht. Die bestehende Regelung soll um den Aspekt
erweitert werden, dass die virtuelle Teilnahme von
Aufsichtsratsmitgliedern auch fir  den Fall der  virtuellen
Hauptversammlung vorgesehen ist.

Aufsichtsrat und Vorstand schlagen daher vor, folgenden Beschluss zu
fassen:
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§ 13 Abs. 7 der Satzung der Gesellschaft wird wie folgt geandert:

7. Mitgliedern des Aufsichtsrates ist die Teilnahme an der
Hauptversammlung im Wege der Bild- und TonUbertragung gestattet,
sofern sie andernfalls mit erheblichem Zeit- und Kostenaufwand
verbundene Reisen zum Ort der Hauptversammlung in Kauf nehmen
mussten oder ihnen die Teilnahme vor Ort aus persdnlichen oder
beruflichen Grinden nicht mdglich oder nicht zumutbar ist oder wenn
die Hauptversammlung als virtuelle Hauptversammlung ohne
physische Prasenz der Aktionare oder ihrer Bevollmachtigten am Ort
der Hauptversammlung abgehalten wird."

Die derzeit gultige Satzung ist Uber unsere Internetseite unter
https://katek-group.de/investor-relations-bereich/Hauptversammlung
zuganglich.

Beschlussfassung iiber die Erganzung von § 14 Abs. 4 der Satzung
um eine Ermadachtigung des Vorstands, die Abhaltung einer
virtuellen Hauptversammlung vorzusehen

Durch das Gesetz zur EinflUhrung virtueller Hauptversammlungen von
Aktiengesellschaften und Anderung genossenschafts- sowie insolvenz- und
restrukturierungsrechtlicher Vorschriften (Bundesgesetzblatt I Nr. 27
2022, S. 1166 ff.) hat die virtuelle Hauptversammlung eine dauerhafte
Regelung im Aktiengesetz erfahren. Nach § 118a Abs. 1 Satz 1
Aktiengesetz kann die Satzung vorsehen oder den Vorstand dazu
ermachtigen vorzusehen, dass die Hauptversammlung als virtuelle
Hauptversammlung, das heiBt ohne physische Prasenz der Aktionare oder
ihrer Bevollmachtigten am Ort der Hauptversammlung, abgehalten wird.
Eine solche Ermachtigung des Vorstands soll beschlossen werden, wobei
nicht von der im Gesetz vorgesehenen maximal mdglichen Laufzeit von
funf Jahren Gebrauch gemacht werden soll. Stattdessen soll zunachst nur
eine Ermachtigung flr die Abhaltung virtueller Hauptversammlungen in
einem Zeitraum von zwei Jahren nach Eintragung der Satzungsanderung
beschlossen werden. Fir zuklUnftige Hauptversammlungen soll jeweils
gesondert und unter Berilcksichtigung der Umstdande des jeweiligen
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Einzelfalls entschieden werden, ob von der Ermachtigung Gebrauch
gemacht und eine Hauptversammlung als virtuelle Hauptversammlung
abgehalten werden soll. Der Vorstand wird seine Entscheidungen unter
Berlicksichtigung der Interessen der Gesellschaft und ihrer Aktionare
treffen und hierbei insbesondere die Wahrung der Aktionarsrechte ebenso
wie Aufwand und Kosten sowie Nachhaltigkeitserwagungen in den Blick
nehmen.

Aufsichtsrat und Vorstand schlagen daher vor, folgenden Beschluss zu
fassen:

§ 14 der Satzung der Gesellschaft wird um folgenden neuen Absatz 4
erganzt:

4. Der Vorstand ist ermachtigt vorzusehen, dass die Hauptversammlung
ohne physische Prasenz der Aktionare oder ihrer Bevollmachtigten am
Ort der Hauptversammlung abgehalten wird (virtuelle
Hauptversammlung). Die Ermachtigung gilt flr die Abhaltung virtueller
Hauptversammlungen in einem Zeitraum von zwei Jahren nach
Eintragung dieser Satzungsbestimmung in die Handelsregister der
Gesellschaft."

Die derzeit glltige Satzung ist Uber unsere Internetseite unter
https://katek-group.de/investor-relations-bereich/Hauptversammlung
zuganglich.

Angaben zu Tagesordnungspunkt 5: Angaben zu den
Aufsichtsratskandidaten

Klaus Weinmann

Klaus Weinmann (Jahrgang 1969, Nationalitat deutsch) studierte ab 1990
Betriebswirtschaftslehre an der Universitat Augsburg und schloss das Studium
1995 als Diplom Kaufmann ab. Nach der Griindung der CANCOM im Jahr 1992
als IT Value Added Reseller verzeichnete das Unternehmen, das Klaus
Weinmann von Anfang an in leitender Funktion, spater als Vorsitzender des
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Vorstands, flihrte, ein rasantes Wachstum. 1999 brachte Klaus Weinmann das
Unternehmen an die Bdérse und 2012 wurde CANCOM als eines der fliihrenden
deutschen IT-Systemhauser in den TecDAX der 30 gréBten Hightech-
Unternehmen in Deutschland aufgenommen. Heute ist Klaus Weinmann CEO &
Co-Founder der MUnchner Beteiligungsholding PRIMEPULSE SE, die in
Unternehmen mit technologischem Fokus investiert.

Mitgliedschaften in anderen gesetzlich zu bildenden Aufsichtsraten:
Vorsitzender des Verwaltungsrats der PRIMEPULSE SE (nicht bérsennotiert),
Vorsitzender des Aufsichtsrats der STEMMER IMAGING AG (bdrsennotiert),
stellvertretender Vorsitzender des Aufsichtsrats der glueckkanja-gab AG (nicht
bérsennotiert). Mitgliedschaft in vergleichbaren in- und ausldandischen
Kontrollgremien von Wirtschaftsunternehmen: keine

Prof. Dr. Constanze Chwallek

Prof. Dr. Constanze Chwallek (Jahrgang 1967, Nationalitat deutsch) studierte
ab 1986 Volks- und Betriebswirtschaftslehre in Kiel, Maastricht und Aachen. Sie
schloss ihr Studium 1992 als Diplom-Kauffrau an der RWTH Aachen ab und
promovierte 1997 am Lehrstuhl Unternehmensrechnung und Finanzierung zum
Thema: Bewertungsrelevanz veroffentlichter Kapitalflussrechnungen
bérsennotierter deutscher Unternehmen. Im Anschluss an ihre Promotion war
sie als Unternehmensberaterin vor allem mit dem Schwerpunkt
Strategieentwicklung fur international agierende Konzerne und
mittelstandische Unternehmen unterschiedlichster Branchen tatig und wurde
2003 an die Fachhochschule Trier fir das Fach Management und
Entrepreneurship berufen. Seit 2010 vertritt sie als Professorin das Lehrgebiet
Entrepreneurship an der FH Aachen mit den Schwerpunkten Corporate
Entrepreneurship und Geschaftsmodellinnovation.

Mitgliedschaften in anderen gesetzlich zu bildenden Aufsichtsraten:
Vorsitzende des Aufsichtsrats der Adapton AG (nicht bérsennotiert), Mitglied
des Aufsichtsrats der STEMMER IMAGING AG (bérsennotiert) bis zum Ablauf
der Hauptversammlung der STEMMER IMAGING AG am 12. Mai 2023.
Mitgliedschaften in vergleichbaren in- und auslandischen
Kontrollgremien von Wirtschaftsunternehmen: keine

Seite 11/ 34



Angaben zu Tagesordnungspunkt 6: Vergiitungsbericht fiir das
Geschaftsjahr 2022

Der Vergltungsbericht stellt die den gegenwartigen und friheren Mitgliedern
des Vorstands und des Aufsichtsrats der KATEK SE im Geschaftsjahr 2022 (1.
Januar bis 31. Dezember 2022) individuell gewahrte und geschuldete
Vergltung dar und erlautert diese.

1. Vergilitung der Mitglieder des Vorstands

Der Vorstand der KATEK SE bestand im Geschaftsjahr unverandert aus zwei
Mitgliedern, Herrn Rainer Koppitz (CEO & Co-Founder KATEK SE) und Herrn Dr.
Johannes Fues (CFO KATEK SE). Die derzeitige Amtszeit von Herrn Koppitz
lauft bis zum 31. Marz 2024. Die Amtszeit von Herrn Dr. Fues wurde am 20.
Marz 2023 bis zum 31. Dezember 2026 verlangert.

2. Das Vergiitungssystem im Uberblick

Die Hauptversammlung hat am 16. Mai 2022 das Verglutungssystem sowie den
Vergutungsbericht des vorausgegangenen Geschaftsjahres fiir die Mitglieder
des Vorstands nach § 120a Abs. 1 AktG i.V.m. § 120a Abs. 4 AktG gebilligt.
Dieses wird nach § 120a Abs. 2 AktG auf der Internetseite der Gesellschaft
unter https://katek-group.de/investor-relations-bereich/corporate-governance/
offentlich zuganglich gemacht.

Das Verglitungssystem setzt sich aus festen (erfolgsunabhangigen) sowie
variablen (erfolgsabhangigen) Vergltungsbestandteilen zusammen.

Die feste, erfolgsunabhangige Vergiutungskomponente besteht aus der
Grundvergltung (,Grundvergltung") sowie Sach- und sonstigen Bezligen
(,Nebenleistungen™). Die Grundvergutung ist eine fixe, auf das Gesamtjahr
bezogene Vergitung, die in zwdlf monatlichen Teilbetragen jeweils am
Monatsende unter Einbehaltung der gesetzlichen Abzilige ausgezahlt wird. Den
Vorstandsmitgliedern kénnen z.B. die folgenden Nebenleistungen gewahrt
werden: Bereitstellung eines Dienstwagens auch zur privaten Nutzung und
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Ubernahme der Betriebs- und Unterhaltungskosten bzw. eine monatliche
Zahlung als Ersatz fiir die Bereitstellung eines Dienstwagens, die Ubernahme
von Beitragen zur Renten-, Kranken- und Pflegeversicherung bis zu dem
gesetzlich festgelegten Héchstbetrag, der Abschluss einer D&0O-Versicherung
mit Selbstbehalt gemaB § 93 Abs. 2 Satz 3 AktG, die Erstattung von
Telekommunikationskosten, auch fir die private Nutzung. Die Grundverglitung
tragt zwischen 65 % und 85 % zur Ziel-Gesamtvergltung des
Vorstandsmitglieds bei.

In den Anstellungsvertragen kann zudem vorgesehen werden, dass die
Gesellschaft im Falle der voribergehenden oder dauerhaften Dienstunfahigkeit
die Gesamtvergutung ganz oder teilweise bzw. einzelne
Vergutungskomponenten ganz oder teilweise bis zu zwdlf Monate und, im
Todesfall, bis zu sechs Monate zzgl. des Sterbemonats an die Hinterbliebenen
des Vorstandsmitglieds, langstens bis zur Beendigung des Anstellungsvertrags,
zahlt. Fur die von der Gesellschaft gewahrten Versorgungsbeziige in Form der
Entgeltfortzahlung ist kein Anteil an der Ziel-Gesamtvergitung angegeben, da
diese nur flr den Fall der Dienstunfahigkeit oder den Todesfall des
Vorstandsmitglieds gezahlt werden und somit wahrend der Amtszeit nicht
zusatzlich zu den vorgenannten Vergltungsbestandteilen zur Ziel-
Gesamtvergltung beitragen.

Die variablen Vergutungsbestandteile bestehen aus einem kurzfristigen
variablen Bestandteil in Form eines jahrlichen Bonus (Short Term Incentive,
.STIV) sowie einem langfristigen variablen Bestandteil (Long Term Incentive
,LTI") in Form eines aktienbasierten virtuellen Programms (,,Performance Share
Plan™). Die variable Vergttung tragt zwischen 15 % und 35 % zur Ziel-
Gesamtverglitung bei. Die variablen Vergltungsbestandteile STI und LTI
stehen im Verhaltnis von circa 49 % : 51 %.
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Die konkrete H6he des STI errechnet sich wie folgt:

Zielbetragdes STl in Erreichungsgrad Nicht-finanzieller
EUR finanzielle Leis- Beitragsfaktor
tungskriterien

(STI-Cap bei 150 % des

z.B. Umsatzerlése, mit einem Wert zwischen Zielbetrags)

EBITDA, EBITA, EBIT, 0,8und 1,2
ROCE, TSR (Total

Shareholder Return), Free

Cash Flow und Working

Capital-Kennziffern

Die konkrete Hohe des LTI errechnet sich wie folgt:

Anzahl Performance EBITA- Endkurs

Shares Multiplikator

entsprechend

LTI-Zielbetrag (LTI-Cap bei 200 % des

Zielbetrags)

nach einer Laufzeit von 4
Jahren

Die Summe der vorstehend genannten Vergutungen bildet die
Gesamtvergltung (,Gesamtvergutung") eines Vorstandsmitglieds.

Der Aufsichtsrat kann in auBerordentlichen Fallen nach billigem Ermessen
besondere im Unternehmensinteresse liegende Leistungen des Vorstands mit
einer Sondervergitung honorieren, sofern dies zur Férderung der
Geschaftsstrategie und zur langfristigen Entwicklung der Gesellschaft beitragt.
Dabei handelt es sich um einmalige Leistungen, die keinen Rechtsanspruch fir
die Zukunft begriinden. Die H6he einer solchen Sondervergitung ist auf
maximal 50 % des festen Jahresgrundgehalts begrenzt und darf ausschlieBlich
als Barzahlung gewahrt werden.

Das Verglitungssystem fir den Vorstand verpflichtet zudem die
Vorstandsmitglieder, einen Mindestbestand an Aktien der KATEK SE privat zu
besitzen und bis zum Ende ihrer Vorstandsbestellung zu halten, dessen
Erwerbspreis der Hohe eines festen Brutto-Jahresgehalts (Grundverglitung
ohne Nebenleistungen) entspricht. Bis zum Erreichen des Mindestbestands sind
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alle aus den variablen Bestandteilen der Vorstandsvergltung erhaltenen
Auszahlungen nach Abzug der persénlichen Steuern und Abgaben in Aktien der
KATEK SE zu investieren. Einmal erworbene Aktien der KATEK SE dirfen
wahrend der gesamten Dauer der Vorstandsbestellung nicht verkauft werden,
sofern der Mindestbestand noch nicht erreicht wurde oder durch den Verkauf
unterschritten werden wirde.

Die Gewahrung von Aktien und Aktienoptionen ist nicht Bestandteil des
Vergltungssystems flr den Vorstand.

3. Ziel-Gesamtvergiitung

Der Aufsichtsrat legt im Einklang mit dem Vergltungssystem die
Leistungskriterien und Ziele flr das Erreichen der Ziel-Gesamtvergitung (,,Ziel-
Gesamtverglitung") fir jedes Vorstandsmitglied fiir das bevorstehende
Geschaftsjahr fest. Die Ziel-Gesamtvergitung entspricht der
Gesamtvergltung, die bei einer unterstellten 100 %-Zielerreichung der
Leistungskriterien fur die kurzfristige und langfristige variable Vergltung
gezahlt wird. Ziel dabei ist, dass die jeweilige Vergutung in einem
angemessenen Verhaltnis zu den Aufgaben und Leistungen des
Vorstandsmitglieds sowie zur Lage der Gesellschaft steht, auf eine langfristige
und nachhaltige Entwicklung der Gesellschaft und der KATEK Group
ausgerichtet ist und die Ubliche Vergltung nicht ohne besondere Griinde
Ubersteigt.

Zielvergitung fiir das Geschaftsjahr 2022
Die folgende Tabelle zeigt die individuelle Zielverglitung je Vorstandsmitglied

und die relativen Anteile der einzelnen Vergltungselemente an der Ziel-
Gesamtvergutung:
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Rainer Koppitz

(in EUR) 608.070 100%
Fixe Vergitung 480.000 79%
Nebenleistung 8.070 1%

488.070 80%
STI 58.800 10%
LTI 61.200 10%

120.000 20%

Dr. Johannes Fues

(in EUR) 237.818 100%
Fixe Vergltung 180.000 76%
Nebenleistung 16.818 7%
196.818 83%
STI 20.000 8%
LTI 21.000 9%
41.000 17%

Es erfolgten keine Abweichungen von den jeweils glltigen Vorstandsvertragen
bzw. dem neu beschlossenen Vergitungssystem fir den Vorstand.

Einhaltung der Maximalvergiitung

Der Aufsichtsrat hat in Ubereinstimmung mit § 87a Abs. 1 Satz 2 Nr. 1 AktG
eine betragsmaBige Hdchstgrenze flr die Gesamtvergutung der
Vorstandsmitglieder (d.h. die Summe der Grundverglitung und die kurzfristigen
und langfristigen variablen Vergutungsbestandteile) festgelegt (,Maximal-
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Gesamtverglitung"). Diese Maximal-Gesamtvergutung betragt fir den
Vorstandsvorsitzenden EUR 750.000,00 und flr die Ubrigen
Vorstandsmitglieder jeweils EUR 350.000,00.

Da die Auszahlung des LTI in bar nach Verdéffentlichung der
Jahresfinanzergebnisse der Gesellschaft flir das dritte auf das Gewahrungsjahr
folgende Geschéftsjahr erfolgt, kann die Uberprifung erst abschlieBend 2025
erfolgen. Die Einhaltung der Maximalvergultung fur das Geschaftsjahr 2022 ist
jedoch auf Basis der bestehenden Cap-Regelung bereits jetzt gewahrleistet:
Der LTI-Auszahlungsbetrag ist auf maximal 200 % des vereinbarten LTI-
Zielbetrages begrenzt. Selbst im Fall des Zuflusses des Maximalbetrages wird
die Maximalvergltung fur das Geschaftsjahr 2022 nicht Uberschritten.

Angemessenheit der Vergiitung

Fur die Beurteilung der Angemessenheit und Ublichkeit der Héhe der
Vergltung hat der Aufsichtsrat eine externe (horizontale) als auch interne
(vertikale) Vergleichsbetrachtung angestellt:

Flar den horizontalen Peer-Group-Vergleich hat der Aufsichtsrat bérsennotierte
Unternehmen aus dem EMS-Bereich und/oder Unternehmen mit vergleichbaren
Geschaftsmodellen oder finanziellen Kennzahlen (z.B. Umsatz, Ergebnis,
Marktkapitalisierung) herangezogen.

Flr den internen (vertikale) Vergleich war die Relation der Vorstandsvergltung
zur Vergutung des oberen Flhrungskreises und der Belegschaft der KATEK
Group insgesamt ausschlaggebend. Der Kreis der oberen Fihrungskrafte setzt
sich zusammen aus den Geschaftsfliihrern der jeweiligen Landesgesellschaften
sowie der zweiten Fuihrungsebene bei der Gesellschaft.

Der Aufsichtsrat Uberprift jedes Jahr, zuletzt am 20. Marz 2023, die

Angemessenheit der Gesamtvergutung inkl. der Festvergutung und der
variablen Vergltungsbestandteile.

Seite 17 / 34



3.1. Variable Vergiitung - Angaben zur Zielfestlegung und Zielerreichung

Die variable Vergltung ist an die Leistung gekoppelt und macht einen Anteil
von 20 % bzw. 17 % der Gesamtvergltung der Vorstandsmitglieder aus.

3.1.1.Anreizwirkung des STI

Das STI soll den Beitrag des Vorstands zum Unternehmenserfolg in einem
konkreten Geschaftsjahr honorieren. Dabei werden neben finanziellen
Leistungskriterien auch nicht-finanzielle Leistungskriterien zugrunde gelegt,
welche die kollektive und/oder individuelle Leistung der Vorstandsmitglieder
oder die Erreichung anderer nicht-finanzieller Ziele, z.B. durch die erfolgreiche
Umsetzung von strategischen Unternehmenszielen bzw. aus den Bereichen
Organisationsentwicklung und guter Unternehmensfiihrung bericksichtigen.

Far die finanziellen Leistungskriterien werden Kennzahlen herangezogen, die
im zusammengefassten Lagebericht der KATEK SE ausgewiesen werden.

Als mdgliche Kriterien fur den nicht-finanziellen Beitragsfaktor kommen
grundsatzlich folgende Aspekte in Betracht:

' Strategische Unternehmensziele wie die Erreichung wichtiger
strategischer Vorhaben (einschlieBlich Mergers & Acquisitions, strategische
Partnerschaften), die ErschlieBung neuer Markte, die nachhaltige strategische,
technische oder strukturelle Unternehmensentwicklung, die Umsetzung
etwaiger Transformationsvorhaben,

' Umsetzung von strategisch relevanten Projekten, die Erreichung anderer
operativer Meilensteine, z. B. im Bereich Supply Chain, Vertrieb, Forschung und
Entwicklung, IT,

. Ziele im Rahmen von guter Unternehmensfihrung, Kundenzufriedenheit,
Mitarbeiterbelange oder Unternehmenskultur (wie etwa MaBnahmen zur
Steigerung der Arbeitgeberattraktivitat und der Mitarbeiterzufriedenheit,
MaBnahmen zur Fihrungskrafteentwicklung, zur Diversitat und
Chancengleichheit, Nachhaltigkeit (Environment/Social/Governance (ESG
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Ziele)). Weiterhin zahlen hierzu auch die weitere Organisations- und
Kulturentwicklung (z.B. Férderung der Unternehmenswerte, Agilitat und
Ownership, Starkung interner Kooperation und Kommunikation,
Nachfolgeplanung) oder die Zusammenarbeit mit dem Aufsichtsrat.

3.1.2.Anreizwirkung des LTI

Das LTI ist aktienbasiert ausgestaltet und orientiert sich insoweit an der
Kursentwicklung der KATEK SE Aktie und der Entwicklung des
Unternehmensergebnisses EBITA, das als ein wesentlicher Einflussfaktor flr die
Unternehmensbewertung und damit die Aktienkursentwicklung gesehen wird.

Das EBITA entspricht der Definition im Konzernlagebericht. Es unterstitzt die
langfristige Rentabilitat und Profitabilitét des Unternehmens und verstarkt
somit die dauerhafte Umsetzung der Unternehmensstrategie.

3.1.3.Angaben zur Zielerreichung

Zur Festlegung der Zielwerte fur das STI hat der Aufsichtsrat flr das
Geschaftsjahr 2022 als Bemessungsgrundlage das EBITA ausgewahlt. Der
konkrete Zielwert ergab sich aus der in 12/2021 durch den Aufsichtsrat
gebilligten Unternehmensplanung fur 2022.

Die tatsachliche Zielerreichung flir 2022 und der sich daraus ergebende
Auszahlungsbetrag flr variable Vergltungsbestandteile je Vorstandsmitglied
ergab sich wie folgt:

Rainer Koppitz Auszahlungs-
(in EUR) betrag Ziel Delta abs. in %

STI 37.000 58.800 -21.800 63%

Dr. Johannes Fues Auszahlungs-
(in EUR) betrag Ziel Delta abs. in %

STI 12.300 20.000 -7.700 62%
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Das gewahrte STI ergibt sich gem. Vergutungssystem aus der Erreichung
finanzieller und nicht-finanzieller Leistungskriterien. Als finanzielles
Leistungskriterium wurde das realisierte EBITA herangezogen (PLAN vs. IST).
Nicht-finanzielle Leistungskriterien umfassten die Themengebiete CSR
(Weiterentwicklung CSR-/ESG Strategie und Implementierung geeigneter
MaBnahmen), M&A (Identifikation attraktiver Targets, Aufnahme von
Gesprachen, Verhandlungen mit mindestens zwei wertsteigernden
Transaktionen). Insgesamt wurden auf Basis einer Zielerreichung von 62-63 %
STI Vergldtungen i.H.v. TEUR 37 (im Vorjahr: TEUR 42) an Herrn Koppitz und
i.H.v. TEUR 12 (im Vorjahr: TEUR 14) an Herrn Dr. Fues gewahrt.

Far die LTI Tranche 2022 hat der Aufsichtsrat die folgenden Werte definiert:

Flr das Jahr 2022 wurden 3.658 Performance Shares vergeben. Als Ziel-
EBITA-Steigerungswert wurde flr die relevante Periode 2025 gem.
Unternehmensplanung ein Wert von TEUR 54.201 beschlossen. Da die flr das
Geschaftsjahr 2022 gewahrten LTI Tranchen eine Laufzeit von 4 Jahren haben,
ist noch kein LTI geschuldet.

3.1.4.Sondervergiitung

Der Aufsichtsrat der KATEK hat in der Aufsichtsratssitzung am 20. Marz 2023
die besonderen, im Unternehmensinteresse liegenden Leistungen von Herrn Dr.
Fues als Finanzvorstand der Gesellschaft im Geschaftsjahr 2022 mit einer
einmaligen, auBerordentlichen Sondervergitung nach Ziffer 4.2.3 des
Vergltungssystems fur den Vorstand in Hohe von TEUR 50 honoriert.

3.1.5.Malus- und Clawback-Regelungen

Bei schwerwiegenden VerstdéBen des Vorstands gegen seine gesetzlichen
Verpflichtungen ist der Aufsichtsrat grundsatzlich berechtigt, nach
pflichtgemaBem Ermessen noch nicht ausgezahlte Bestandteile des STI und LTI
einzubehalten oder zu reduzieren (,Malus") oder bereits ausgezahlte variable
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Vergitungsbestandteile teilweise oder vollstédndig zurtickzufordern (,,Claw-

Back™).

Im Geschaftsjahr 2022 hat der Aufsichtsrat nicht von der Méglichkeit Gebrauch
gemacht, variable Vergltungsbestandteile einzubehalten oder zurlickzufordern.

3.2. Tatsachlich gewahrte und noch geschuldete Vorstandsvergiitung

Nachfolgend werden die gewahrten, also die tatsachlich zugeflossenen, und die
geschuldeten, also alle rechtlich falligen, aber nicht zugeflossenen Betrage an

die Mitglieder des Vorstands im Berichtsjahr dargestellt:

Rainer Koppitz

(in EUR) 525.070 100%
Fixe Vergutung 480.000 90%
Nebenleistung 8.070 1%
488.070 91%
STI 37.000 9%
LTI 0 0%
37.000 9%

Dr. Johannes
Fues (in EUR) 259.118 100%
Fixe Vergltung 180.000 69%
Nebenleistung 16.818 7%
196.818 76%
STI 12.300 5%
LTI 0 0%
Sondervergitung 50.000 19%
62.300 24%
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3.3. Ausblick Geschaftsjahr 2023

Die nachfolgende Ubersicht zeigt die am 20. M&rz 2023 vom Aufsichtsrat der
KATEK SE beschlossenen Leistungskriterien der variablen Vergutung flr das
Geschaftsjahr 2023. Die Maximalvergltungen flr die Vorstandsmitglieder
bleiben unverandert wie im Vergltungssystem festgelegt und auch in den
gultigen Anstellungsvertragen vereinbart.

STI - Finanzieller Leistungsindikator EBITA

STI - nicht-finanzieller Leistungsindikator Fortfihrung M&A-Strategie

Fortfihrung SCM (Supply Chain Management) MaBnahmen in
der Gruppe

Fortflihrung Organisationsentwicklung

LTI Gem. Vergltungssystem

4. Vergitung der Mitglieder des Aufsichtsrates

Die Vergutung flr den Aufsichtsrat hat die Hauptversammlung der KATEK SE
am 20. April 2021 gemaB § 12 Abs. 1 der Satzung erstmalig mit Wirkung ab
dem Geschaftsjahr 2021 festgesetzt. Nach dem Boérsengang der KATEK SE im
Mai 2021 hat die Hauptversammlung am 16. Mai 2022 nach § 113 Abs. 3
Aktiengesetz die mit Wirkung ab dem Geschaftsjahr 2021 festgesetzte
Vergutung bestatigt. Die Vergltung der Aufsichtsratsmitglieder wird nach §
113 Abs. 3 AktG in Verbindung mit § 120a Abs. 2 AktG auf der Internetseite
der Gesellschaft unter https://katek-group.de/investor-relations-bereich/
corporate-governance/ éffentlich zuganglich gemacht.

Die Aufsichtsratsvergltung ist als reine Festverglitung ausgestaltet. Sie tragt
der Verantwortung und dem Tatigkeitsumfang der Aufsichtsratsmitglieder
Rechnung. Vorsitz und stellvertretender Vorsitz im Aufsichtsrat, sowie Vorsitz
und Tatigkeit im Prifungsausschuss werden zusatzlich vergutet. Die
Mitgliedschaft im Nominierungsausschuss wird nicht zusatzlich vergltet.

Seite 22 / 34



Die Mitglieder des Aufsichtsrats der Gesellschaft erhalten die nachfolgenden
jahrlichen Vergutungen:

» der Vorsitzende des Aufsichtsrats: EUR 40.000,00 zzgl.
Umsatzsteuer,

» der stellvertretende Vorsitzende des Aufsichtsrats: EUR
30.000,00 zzgl. Umsatzsteuer,

» jedes einfache Mitglied des Aufsichtsrats: EUR 20.000,00 zzgl.
Umsatzsteuer.

Tritt ein Mitglied neu in den Aufsichtsrat ein oder scheidet es aus, erhalt es die
Vergutung jeweils anteilig je angebrochenem Monat.

Die Mitglieder des Prifungsausschusses erhalten die nachfolgenden jahrlichen
Vergutungen:

» der Vorsitzende des Prifungsausschusses: EUR 4.000,00 zzgl.
Umsatzsteuer,

» jedes einfache Mitglied des Prifungsausschusses: EUR 2.000,00
zzgl. Umsatzsteuer.

Tritt ein Mitglied neu in den Prifungsausschuss ein oder scheidet es aus, erhalt
es die Vergltung jeweils anteilig je angebrochenem Monat.

Nach § 12 Abs. 3 der Satzung der KATEK SE erhalten die Mitglieder des
Aufsichtsrats auBerdem Ersatz flr die ihnen bei Wahrnehmung ihres Amtes
erwachsenen Auslagen.

Die nachfolgende Tabelle zeigt die den Mitgliedern des Aufsichtsrats im

Geschaftsjahr 2022 gewahrte und geschuldete Verglitung gemaB § 162 Abs. 1
Satz 1 AktG.
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In EUR Aufsichtsrat :;Ls'fsl:::ﬂ:_s Noar:isr;i;:::sgs- Ii{'::ltazg\;%n Gesam:\;ergijtu
Klaus Weinmann 40.000,00 2.000,00 0 0 42.000,00
Markus Saller 29.000,00 1,666,67 0 0 30.666,67
Andreas Mdiller 20.000,00 3.666,66 0 23.666,66
Hannes Niederhauser 20.000,00 0 0 20.000,00
Summe 109.000,00 7.333,33 V] 0 116.333,33

5. Vergleichende Darstellung der Vergiitungs- und Ertragsentwicklung

Die nachfolgende Tabelle stellt gemaB § 162 Abs. 1 Satz 2 Nr. 2 AktG die

Entwicklung der KATEK Group bzw. der KATEK SE anhand geeigneter

Kennzahlen, die jahrliche Veranderung der Vergitung der Mitglieder des

Vorstands und des Aufsichtsrats sowie die jahrliche Veranderung der

durchschnittlichen Vergltung der Arbeitnehmer auf Vollzeitaquivalenzbasis seit
dem Geschaftsjahr 2019 (KATEK SE besteht als Europaische Aktiengesellschaft
seit dem 10. Dezember 2018) dar.

Die Entwicklung wird anhand der Konzern-Kennzahlen Umsatzerlése und
EBITDA adj. abgebildet.

Konzern-Kennzahlen in TEUR 2019 2020 2021 2022
261.002 414.201 540.119 683.100

Entwicklung KATEK Umsatzerlése +58,7% +30,4% +26,5%
Konzern

10.449 20.806 30.335 32.034
Entwicklung KATEK EBITDA adj. +99,1% +45,8% +5,6%
Konzern

2.340 40.784 110.198 123.094
Entwicklung KATEK SE Eigenkapital +1.643% +170% +11,7%
Durchschnittliche Personalaufwand 35,2 40,C 42,8 47,1
Vergutung
Arbeitnehmer (KATEK je
Konzern) Mitarbeiter +13,6% +7,0% + 10,0%

Seite 24 / 34



Flr die Mitglieder des Vorstands und Aufsichtsrats wird die im jeweiligen
Geschaftsjahr gewahrte und geschuldete Vergutung im Sinne des § 162 Abs. 1
Satz 1 AktG dargestelit.

Aufsichtsratvergiitung

in TEUR 2019 2020 2021 2022
0,0 0,0 41,5 42,0
Klaus
Weinmann +1,2%
0,0 0,0 0,0 30,7
Markus Saller +0,0%
- - 16,5 23,7
Andreas Miiller +43,6%
- - 15,0 20,0
Hannes
Niederhauser + 33,3%
Vorstandsvergiitung
in TEUR 2019 2020 2021 2022
360,0 360,0 500,1 525,1
Rainer Koppitz +0,0% +38,9% +5,0%
0,00 0,00 216,50 259,12

Dr. Johannes
Fues +0,0% 19,7%

WEITERE ANGABEN UND HINWEISE

1. Voraussetzungen fiir die Teilnahme an der Hauptversammlung
und die Ausiibung des Stimmrechts

Zur Teilnahme an der Hauptversammlung und zur Ausiibung des
Stimmrechts sind gemaB § 13 Abs. 4 der Satzung der KATEK SE nur
diejenigen Aktionare berechtigt, die sich vor der Hauptversammlung
form- und fristgerecht anmelden und ihre Berechtigung zur Teilnahme
an der Hauptversammlung und zur Auslibung des Stimmrechts
nachweisen. Die Anmeldung muss der Gesellschaft unter der
nachfolgend mitgeteilten Adresse in Textform in deutscher oder
englischer Sprache mindestens sechs Tage vor der Hauptversammlung
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zugehen, wobei der Tag des Zugangs und der Tag der
Hauptversammlung nicht mitzurechnen sind. Zum Nachweis der
Berechtigung zur Teilnahme und zur Auslbung des Stimmrechts reicht
der Nachweis des Anteilsbesitzes in Textform in deutscher oder
englischer Sprache durch den Letztintermediar gemaB § 67c Abs. 3
Aktiengesetz aus. Der Nachweis des Anteilsbesitzes hat sich auf den
Beginn des 21. Tages vor der Hauptversammlung zu beziehen und muss
der Gesellschaft unter der nachfolgend mitgeteilten Adresse mindestens
sechs Tage vor der Hauptversammlung zugehen, wobei der Tag des
Zugangs und der Tag der Hauptversammlung nicht mitzurechnen sind.
Die Anmeldung und der Nachweis des Anteilsbesitzes missen somit der
Gesellschaft spatestens bis zum Dienstag, den 13. Juni 2023, 24:00
Uhr (MESZ), unter der folgenden Adresse zugehen:

KATEK SE

c/o ITTEB GmbH & Co. KG
Vogelanger 25

86937 Scheuring

E-Mail: katek2023@itteb.de

Der Nachweis des Anteilsbesitzes hat sich auf Dienstag, den 30. Mai
2023, 0:00 Uhr (MESZ), (,Nachweisstichtag™) zu beziehen.

Nach Eingang der Anmeldung mit beigefligtem Nachweis des
Anteilsbesitzes erhalten die teilnahmeberechtigten Aktionare die
Eintrittskarte von der Anmeldestelle. Um den rechtzeitigen Erhalt der
Unterlagen flr die Hauptversammlung sicherzustellen, werden die
Aktiondre gebeten, méglichst friihzeitig fiir die Ubersendung der
Anmeldung und des Nachweises an die Gesellschaft Sorge zu tragen.

Im Verhaltnis zur Gesellschaft gilt flr die Teilnahme an der
Hauptversammlung oder die Auslibung des Stimmrechts als Aktionar
nur, wer den besonderen Nachweis des Anteilsbesitzes erbracht hat. Die
Berechtigung zur Teilnahme oder der Umfang des Stimmrechts bemisst
sich dabei ausschlieBlich nhach dem Anteilsbesitz zum Nachweisstichtag.
Mit dem Nachweisstichtag ist keine Sperre flr die VerauBerung des
Anteilsbesitzes verbunden. Auch im Fall der vollstandigen oder
teilweisen VerauBerung des Anteilsbesitzes nach dem Nachweisstichtag
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ist fur die Teilnahme und den Umfang des Stimmrechts ausschlieBlich
der Anteilsbesitz des Aktionars zum Nachweisstichtag maBgeblich.
VerauBerungen von Anteilsbesitz nach dem Nachweisstichtag haben
keine Auswirkung auf die Berechtigung zur Teilnahme und auf den
Umfang des Stimmrechts. Entsprechendes gilt flir den Erwerb von
Anteilsbesitz nach dem Nachweisstichtag. Personen, die erst nach dem
Nachweisstichtag erstmals Anteilsbesitz erwerben, sind nur teilnahme-
und stimmberechtigt, soweit sie sich vom bisherigen,
teilnahmeberechtigten Inhaber bevollmachtigen oder zur
Rechtsauslibung ermachtigen lassen.

Aktionarsportal
Die Gesellschaft stellt auf ihrer Internetseite unter
https://katek-group.de/investor-relations-bereich/Hauptversammlung

ein passwortgeschitztes Aktionarsportal zur Verfigung. Zusammen mit
der Eintrittskarte erhalten die Aktionare ihre Zugangsdaten zum
passwortgeschiutzten Aktionarsportal. Mit diesen Zugangsdaten kdnnen
sich die Aktionare oder deren Bevollmachtigte am Aktionarsportal
anmelden und nach MaBgabe der nachstehenden Ausfihrungen ihr
Stimmrecht durch Erteilung von Vollmachten und Weisungen an die von
der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter ausiben. Die
Erteilung von Vollmachten und Weisungen an die von der Gesellschaft
benannten Stimmrechtsvertreter auf anderem Wege - wie nachstehend
ebenfalls beschrieben - bleibt hiervon unberthrt. Das Aktionarsportal
wird voraussichtlich ab Dienstag, den 30. Mai 2023, 0:00 Uhr
(MESZ) zur Verfligung stehen.

Verfahren fiir die Stimmabgabe

Bevollmachtigung

Aktionare kdnnen sich hinsichtlich der Teilnahme an der
Hauptversammlung und der Ausibung ihres Stimmrechts in der
Hauptversammlung durch einen Bevollmachtigten, z.B. durch einen
Intermediar, eine Aktionarsvereinigung, einen Stimmrechtsberater oder
eine andere Person ihrer Wahl vertreten lassen.
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Auch im Fall einer Bevollmachtigung sind eine fristgerechte Anmeldung
und der Nachweis der Berechtigung zur Teilnahme an der
Hauptversammlung und zur Auslibung des Stimmrechts erforderlich
(siehe oben unter "Voraussetzung fir die Teilnahme an der
Hauptversammlung und die Auslibung des Stimmrechts").
Bevollmachtigt der Aktionar mehr als eine Person, so kann gemaB § 134
Abs. 3 Satz 2 Aktiengesetz die Gesellschaft eine oder mehrere von
diesen zuruckweisen.

Die Erteilung der Vollmacht, ihr Widerruf und der Nachweis der
Bevollmachtigung gegeniber der Gesellschaft bedlrfen der Textform.
Die Vollmacht kann gegenlber dem zu Bevollmachtigenden oder
gegenuber der Gesellschaft erklart werden.

Aktionare, die eine andere Person bevollmachtigen méchten, kédnnen flr
die Erteilung einer Vollmacht das Formular verwenden, welches nach
ordnungsgemaBer Anmeldung und Nachweis des Anteilsbesitzes
zugeschickt wird. Ein entsprechendes Formular steht auch auf der
Internetseite der Gesellschaft unter

https://katek-group.de/investor-relations-bereich/Hauptversammlung
zum Download zur Verfigung.

Der Nachweis der Bevollmachtigung kann dadurch gefiihrt werden, dass
der Bevollmachtigte am Tag der Hauptversammlung die Vollmacht an
der Einlasskontrolle vorweist. Ferner kann der Nachweis Uber die
Bestellung eines Bevollmachtigten per Post oder E-Mail bis spatestens
19. Juni 2023, 18:00 Uhr (MESZ), an folgende Anschrift oder E-Mail-
Adresse Ubermittelt, geandert oder widerrufen werden

KATEK SE

c/o ITTEB GmbH & Co. KG
Vogelanger 25

86937 Scheuring

E-Mail: katek2023@itteb.de

Bei Bevollmachtigung eines Intermediars, einer Aktionarsvereinigung,
eines Stimmrechtsberaters oder diesen gema3 § 135 Abs. 8
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Aktiengesetz gleichgestellten Personen, Vereinigungen, Instituten bzw.
Unternehmen ist die Vollmachterteilung vom Bevollmachtigten
nachprifbar festzuhalten; die Volimachterteilung muss dabei vollstandig
sein und darf nur die mit der Stimmrechtsausltibung verbundenen
Erklarungen enthalten. Aktionare, die einen Intermediar, eine
Aktionarsvereinigung, einen Stimmrechtsberater oder andere mit diesen
gleichgestellten Personen, Vereinigungen, Instituten bzw. Unternehmen
bevollmachtigen wollen, werden gebeten, sich in diesem Fall mit dem zu
Bevollmachtigenden Uber die Form der Vollmacht abzustimmen. Auf das
besondere Verfahren nach § 135 Abs. 1 Satz 5 Aktiengesetz wird
hingewiesen.

Stimmrechtsvertretung durch von der Gesellschaft benannte
weisungsgebundene Stimmrechtsvertreter

Aktionare kdnnen sich auch durch die von der Gesellschaft benannten
weisungsgebundenen Stimmrechtsvertreter (Stimmrechtsvertreter der
Gesellschaft) vertreten lassen. Auch in diesem Fall sind eine
fristgerechte Anmeldung und der Nachweis der Berechtigung zur
Teilnahme an der Hauptversammlung und zur Auslibung des
Stimmrechts erforderlich (siehe oben unter ,Voraussetzung flr die
Teilnahme an der Hauptversammlung und die Ausibung des
Stimmrechts"). Die Vollmacht an die Stimmrechtsvertreter der
Gesellschaft und ihr Widerruf bedlrfen der Textform. Aktionare, die die
Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft bevollmachtigen méchten,
kdénnen hierflir das Formular verwenden, welches nach
ordnungsgemaBer Anmeldung und Nachweis des Anteilsbesitzes
zugeschickt wird. Ein entsprechendes Formular steht auch auf der
Internetseite der Gesellschaft unter

https://katek-group.de/investor-relations-bereich/Hauptversammlung
zum Download zur Verfligung.

Form- und fristgerecht angemeldeten und in der Hauptversammlung
erschienenen Aktionaren bieten wir an, die Stimmrechtsvertreter der
Gesellschaft in der Hauptversammlung mit der Ausltibung des
Stimmrechts zu bevollmachtigen. Ferner kénnen Vollmachten und
Weisungen an die Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft per Post oder
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E-Mail bis spatestens 19. Juni 2023, 18:00 Uhr (MESZ), an die
vorstehend im Abschnitt "Bevollmachtigung" genannte Anschrift oder E-
Mail-Adresse oder Uber das passwortgeschitzte Aktionarsportal,
welches ab Dienstag, den 30. Mai 2023, 0:00 Uhr (MESZ) auf der
Internetseite der Gesellschaft unter

https://katek-group.de/investor-relations-bereich/Hauptversammlung

zuganglich ist, gemaB den dafir vorgesehenen Verfahren erteilt,
geandert oder widerrufen werden.

Soweit die Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft bevollmachtigt
werden, mussen diesen in jedem Fall Weisungen fur die Ausltibung des
Stimmrechts erteilt werden. Die Stimmrechtsvertreter sind verpflichtet,
entsprechend den ihnen erteilten Weisungen abzustimmen. Soweit
keine ausdrlckliche oder eine widersprichliche oder unklare Weisung
erteilt worden ist, werden sich die Stimmrechtsvertreter der
Gesellschaft bei dem jeweiligen Tagesordnungspunkt der Stimme
enthalten. Die Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft kdnnen weder im
Vorfeld noch wahrend der Hauptversammlung Weisungen zu Gegen-
oder Verfahrensantragen entgegennehmen.

Sollte zu einem Tagesordnungspunkt eine Einzelabstimmung
durchgefihrt werden, ohne dass dies im Vorfeld der Hauptversammlung
mitgeteilt wurde, so gilt eine Weisung zu diesem Tagesordnungspunkt
insgesamt auch als entsprechende Weisung flr jeden Punkt der
Einzelabstimmung.

Erhalten die Stimmrechtsvertreter flir ein und denselben Aktienbestand
mehrere Vollmachten und Weisungen oder erhalten sie diese auf
verschiedenen Ubermittlungswegen, wird die zuletzt erteilte formgiiltige
Vollmacht mit den entsprechenden Weisungen als verbindlich erachtet.
Sollten auf unterschiedlichen Ubermittlungswegen voneinander
abweichende Erklarungen eingehen und nicht erkennbar sein, welche
zuletzt eingegangen ist, werden diese in folgender Reihenfolge
berlcksichtigt: 1. lUber das passwortgeschitzte Aktionarsportal, 2. per
E-Mail und 3. auf dem Postweg Ubersandte Erklarungen.
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Weitere Rechte der Aktionare

Erganzung der Tagesordnung auf Verlangen einer Minderheit nach Art.
56 Satz 2 und Satz 3 SE-Verordnung, § 50 Abs. 2 SE-
Ausfihrungsgesetz, § 122 Abs. 2 Aktiengesetz

Aktionare, deren Anteile zusammen 5 % des Grundkapitals (das
entspricht 722.285 Stickaktien) oder den anteiligen Betrag am
Grundkapital von EUR 500.000 erreichen (das entspricht 500.000
Stlickaktien), kénnen verlangen, dass Gegenstande auf die
Tagesordnung gesetzt und bekannt gemacht werden. Dieses Quorum ist
gemaB Art. 56 Satz 3 der SE-Verordnung in Verbindung mit § 50 Abs. 2
SE-Ausflihrungsgesetz flr Erganzungsverlangen der Aktionare einer
Europaischen Gesellschaft (SE) erforderlich. Jedem neuen Gegenstand
muss eine Begrindung oder eine Beschlussvorlage beiliegen.

Erganzungsverlangen mussen der Gesellschaft mindestens 30 Tage vor
der Versammlung schriftlich zugehen; der Tag des Zugangs und der Tag
der Hauptversammlung sind dabei nicht mitzurechnen. Letztmaoglicher

Zugangstermin ist also Samstag, 20. Mai 2023, 24:00 Uhr (MESZ).
Spater zugegangene Erganzungsverlangen werden nicht bertcksichtigt.

Etwaige Erganzungsverlangen bitten wir, an die folgende Adresse zu
Ubermitteln:

KATEK SE

- Vorstand -
Promenadeplatz 12
80333 Miinchen

Bekannt zu machende Erganzungen der Tagesordnung werden, sofern
sie nicht bereits mit der Einberufung bekannt gemacht wurden,
unverzuglich nach Zugang des Verlangens im Bundesanzeiger bekannt
gemacht und solchen Medien zur Veroéffentlichung zugeleitet, bei denen
davon ausgegangen werden kann, dass sie die Information in der
gesamten Europaischen Union verbreiten. Sie werden auBerdem uber
die Internetadresse

https://katek-group.de/investor-relations-bereich/Hauptversammlung
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zuganglich gemacht und den Aktionaren mitgeteilt.

Antrage und Wahlvorschlage von Aktionaren gemafB Art. 53 SE-
Verordnung, §§ 126 Abs. 1, 127 Aktiengesetz

Aktionare kdnnen der Gesellschaft Gegenantrage gegen Vorschlage von
Vorstand und Aufsichtsrat zu einem bestimmten Punkt der
Tagesordnung stellen sowie Vorschlage zur Wahl von Abschlussprifern
oder des Aufsichtsrats unterbreiten.

Vorbehaltlich § 126 Abs. 2 und 3 Aktiengesetz werden zuganglich zu
machende Gegenantrage und Wahlvorschlage, die mindestens 14 Tage
vor der Versammlung, wobei der Tag des Zugangs und der Tag der
Hauptversammlung nicht mitzurechnen sind, also spatestens am
Montag, 5. Juni 2023, 24:00 Uhr (MESZ), bei der Gesellschaft
eingehen, den anderen Aktionaren einschlieBlich des Namens des
Aktionars sowie ggfs. der Begrindung unverziglich im Internet unter

https://katek-group.de/investor-relations-bereich/Hauptversammlung

zuganglich gemacht. Etwaige Stellungnahmen der Verwaltung werden
ebenfalls dort veréffentlicht.

Zusatzlich zu den in § 126 Abs. 2 und 3 Aktiengesetz genannten
Grinden braucht der Vorstand einen Wahlvorschlag unter anderem auch
dann nicht zuganglich zu machen, wenn der Vorschlag nicht Namen,
ausgeubten Beruf und Wohnort des Kandidaten enthalt.

Etwaig zuganglich zu machende Gegenantrage (nebst einer etwaigen
Begrindung) und Wahlvorschlage sind ausschlieBlich an die folgende
Anschrift oder E-Mail-Adresse zu Ubermitteln:

KATEK SE

Investor Relations
Promenadeplatz 12
80333 Munchen

E-Mail: ir@katek-group.com
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Anderweitig adressierte Antrage und Wahlvorschlage werden im Hinblick
auf die Veroffentlichung nicht bericksichtigt.

Gegenantrage und Wahlvorschlage sind nur dann gestellt, wenn sie
wahrend der Hauptversammlung gestellt werden. Das Recht eines jeden
Aktionars, wahrend der Hauptversammlung Gegenantrage und
Wahlvorschldage zu den verschiedenen Tagesordnungspunkten auch
ohne vorherige und fristgerechte Ubermittlung an die Gesellschaft zu
stellen, bleibt unberihrt.

Auskunftsrecht gemaB Art. 53 SE-Verordnung, § 131 Abs. 1
Aktiengesetz

Jeder Aktionar oder Aktionarsvertreter kann in der Hauptversammlung
verlangen, dass der Vorstand Auskunft iber Angelegenheiten der
Gesellschaft gibt, soweit sie zur sachgemaBen Beurteilung des
Gegenstands der Tagesordnung erforderlich ist. Die Pflicht zur Auskunft
erstreckt sich auch auf die rechtlichen und geschaftlichen Beziehungen
der Gesellschaft zu einem verbundenen Unternehmen, soweit die
Auskunft zur sachgemaBen Beurteilung des Gegenstands der
Tagesordnung erforderlich ist. Auskunftsverlangen sind in der
Hauptversammlung grundsatzlich mindlich im Rahmen der Aussprache
zu stellen. Der Vorstand darf die Auskunft unter den in § 131 Abs. 3
Aktiengesetz genannten Griinden verweigern.

Weitergehende Erlauterungen zu den Rechten der Aktionare nach Art.
56 Satz 2 und Satz 3 SE-VO, § 50 Abs. 2 SEAG, § 122 Abs. 2, §§ 126
Abs. 1, 127, § 131 Abs. 1 Aktiengesetz kdnnen auf der Internetseite der
Gesellschaft unter

https://katek-group.de/investor-relations-bereich/Hauptversammlung
eingesehen werden.

Unterlagen zur Hauptversammlung und Informationen nach §
124a Aktiengesetz

Die der Hauptversammlung zuganglich zu machenden Unterlagen sowie
weitere Informationen nach § 124a Aktiengesetz sind auf der
Internetseite der Gesellschaft unter
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https://katek-group.de/investor-relations-bereich/Hauptversammlung
zuganglich.

Auf Verlangen werden jedem Aktionar unverzlglich und kostenlos
Abschriften der ausliegenden Unterlagen erteilt.

Die gesetzlich zuganglich zu machenden Unterlagen werden auch in der
Hauptversammlung zur Einsicht ausliegen.

6. Gesamtzahl der Aktien und Stimmrechte

Das Grundkapital der Gesellschaft ist eingeteilt in 14.445.687
nennwertlose Stuckaktien, von denen jede Aktie eine Stimme gewahrt.
Die Gesamtzahl der Stimmrechte belduft sich somit auf 14.445.687
Stimmrechte. Die Gesellschaft halt zum Zeitpunkt der Einberufung der
Hauptversammlung keine eigenen Aktien.

7. Hinweise zum Datenschutz fiir Aktiondre und Aktionadrsvertreter

DIE KATEK SE erhebt personenbezogene Daten Uber Aktionare und/oder
ihren Bevollmachtigten, wenn sie sich flr die Hauptversammlung
anmelden oder eine Stimmrechtsvollmacht erteilen. Dies geschieht
ausschlieBlich, um Aktionaren die Austibung ihrer Rechte im Rahmen
der Hauptversammlung zu ermdéglichen.

Die KATEK SE verarbeitet personenbezogene Daten als Verantwortlicher
unter Beachtung der Bestimmungen der EU-Datenschutz-
Grundverordnung (DSGVO) sowie aller weiteren maBBgeblichen Gesetze.
Einzelheiten zum Umgang mit personenbezogenen Daten und zu den
betreffenden Rechten der Aktiondare gemaB der DSGVO werden im
Internet unter: https://katek-group.de/investor-relations-
bereich/Hauptversammlung zuganglich gemacht.

Minchen, im Mai 2023

Der Vorstand
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